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BEVEZETO RESZ

Alkalmazva az Eurépai Uni6 és a Magyar Koztarsasag jogszabalyait, amelyek a gylimolcs és zoldségpiac kozds szerve-
zésére vonatkoznak, a magyar zoldség-gylimdlcs termeldi szervezetek (az Europai Unidban hasznalt fogalomrovidités
szerint és a tovabbiakban: PO-k), az arutermel6 gazdak, a termékpalyan 1évo feldolgozok és kereskeddk, kertészeti ok-
tatasi és tudomanyos intézmények, gazdasagi tarsasagok és szovetkezetek, illetve ezek szervezetei — onkéntes elhataro -
zasukbol — szakmai jellegi tarsadalmi szervezetet hoznak 1étre és miikddtetnek, amelynek tevékenysége az Europai
Unié szabélyozasaban és gyakorlataban a TANACS 1234/2007 EK RENDELETének megfelelden szakmakozi szerve-
zetnek felel meg (a tovabbiakban Szakmakozi Szervezet).

I. ALTALANOS RESZ

A Szakmako6zi Szervezet

1.

2
3.
4
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magyar nyelvii elnevezése: FruitVeB Magyar Z6ldség-Gyiimolcs Szakmako6zi Szervezet és Terméktanacs;
angol nyelvii elnevezése: FruitVeB Hungarian Interprofessional Organization for Fruit and Vegetables
német nyelvii elnevezése: FruitVeB Ungarische Interprofessionelle Organisation fiir Obst und Gemdiise

francia nyelvii elnevezése: FruitVeB Organisation Interprofessionnelle et Conseil de Filiéres Hongrois de
Fruits et de Légumes

roviditett elnevezése: FruitVeB
székhelye: 1118 Budapest, Villanyi ut 35-43.

jogallasa: az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. térvény szerint alapitott, tovabba az agrarpiaci rendtartasrol
sz616 1993. évi VI. torvény alapjan terméktanacsként elismert, nem nyereség érdekelt, 6nalld jogi személyiség-
gel rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely a TANACS 1234/2007 EK RENDELETének megfeleléen szakma-
kozi szervezetként fejti ki tevékenységét;

miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag.

II. CELOK

A Szakmakozi Szervezet céljai:

1.

Annak megalapozésa ¢és eldsegitése, hogy a zoldség-gyiimodlcs agazat piaci szerepldi rendelkezzenek azokkal
az ismeretekkel (kiilondsen informaciodkkal és adatokkal), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a magyar zold-
ség-gyiimdlcs agazat az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast megelézéen és azt kdvetden is eredményesen
miikddjon. A zoldség-gylimoles agazat eredményes mitkodésének alapelvei: a demokracia és a piacgazdasag
elveinek érvényesitése, a termelés és a piac atlathatosaga, kornyezetbarat termelési modszerek kidolgozasa és
alkalmazasa.

s

A zbldség-gyiimoles termékpalyan a termeldk, feldolgozok, kereskeddk és fogyasztok kozott az érdekdsszhang
megteremtésének eldsegitése.

A hazai ¢és kiilfoldi tudoményos eredmények hasznositasa a kertészeti agazat teriiletén.

Kozremiikodés a szEélsOséges termelési €s piaci helyzetek, érdekkonfliktusok megelézésében, illetve kikiiszo-
bdlésében.

Az egészségesebb taplalkozas elémozditasa, a zoldség- és gylimolcsfogyasztas novelése, ehhez kapcsolodva a
koz6s z61dség-gylimoles marketing tevékenység és a magyar zoldség- és gylimolcs imazsanak javitasa.

A Szakmakozi Szervezet politikai és els6dlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, tevékenységét politikai partok-
tol fliggetleniil fejti ki.



ITII. FELADATOK

A Szakmakdzi Szervezet céljainak megvalositasa érdekében érdekfeltarashoz, érdekkozvetitéshez és érdekegyeztetés-
hez, szakmai ismeretterjesztéshez, egészséges ¢letmodra neveléshez kapcsolodo feladatokat egyarant ellat. A Szakma-
kozi Szervezet — figyelemmel az Eurdpai Unid és a Magyar Koztarsasag jogszabalyainak és jogi normainak rendelkezé-
seire ¢s iranyelveire —az alabbi feladatokat végzi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elomozditja a z6ldség-gylimdlcs agazat teriiletén a termeldi szervezetek 1étrehozasat, segiti e szervezddések
miikddését elsdsorban az aru piacra jutasanak jobb koordinacidjaban (féként piaci kutatasok és tanulmanyok
révén) és véleményt ad az illetékes kozigazgatasi szerv részére elismerésiikkel Osszefliggésben. Eldsegiti to-
vabba a termeldi szervezetek masodik és harmadik szinti egylittmiikodését.

A kozosségi jogszabalyoknak megfeleld szerzodési formakat dolgoz ki és ismerteti meg azokat tagjaival és al-
taldban a zoldség-gyiimdlcs agazatban érdekeltekkel.

Oszténzi a piaci koriilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfeleld termék-
eléallitast, kiilondsen kutatdsok megrendelésével és a termeldk informacioval valo ellatasa utjan. A termékek
mindségének javitasat célzo modszereket dolgoztat ki és az egészséges zoldség-gylimoles termékek promocio-
javal segiti a fogyasztas emelkedését.

Részt vesz a Szakmakdzi Szervezet céljaival dsszhangban miikddd szervezet(ek), alapitvany(ok) létrehozasa-
ban ¢és miikodtetésében, illetdleg mar miikddé ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kdrnyezetbarat- és biotermelési modszerek elterjedését, valamint az ere-
detjelolés, mindségi jelolések és foldrajzi szarmazasi hely jel61ésébdl szarmazo lehetdségek kihasznalasat.

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazasa alapjan ellatja azt a piac-
szabalyozasi tevékenységet, amelyet az Europai Unid kozosségi joga és/vagy a magyar jog szabalyai részére
eléirnak, illetéleg részt vesz az ilyen tevékenységben, e tevékenység eszkozrendszerének miikddtetésében (pél-
daul termelési 6nkorlatozas kezdeményezése és ezek feltételrendszerének kidolgozasa).

Szerzddést kot az illetékes miniszterrel az agrarpiaci rendtartas eszkozeinek alkalmazasaval 6sszefliggd egyes
feladatok végrehajtasara.

Javaslatokat tesz a zoldség-, gylimolcstermelés, feldolgozas és kereskedelem korszertsitésére.

Képvisel6i utjan részt vesz az illetékes minisztériumnak a zoldség-gyliimdlcs agazatot érintd és szabalyozo te-
vékenységében, a dontés-el6készités szakaszaban véleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedése-
ket és véleményt nyilvanit a zoldség-gyiimolcs agazatot érintd agrargazdasagi beruhazasok kérdésében. Figye-
lemmel kiséri a termékpalyat befolyasold eszkdzrendszert (ado, ar, export, import szabalyozas stb.) és annak
alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara, modositasara, alkalmazasara, sziikség esetén hatalyon ki-
viil helyezésére.

A tagok tevékenysége eredményességének elomozditasara szakmai informacids rendszert miikodtet. Piacszer-
vezd munkdja kozben figyelemmel kiséri a zoldség-gyiimolcs export, import alakuldsat.

Az Eurdpai Unio szabalyainak keretei kozott javaslatot tesz az export és import tdmogatas mértékének és felté -
teleinek meghatarozasara és a hazai piac védelmét szolgdlo intézkedésekre.

Kidolgozza a z6ldség- gyiimdlcs szakma etikai normait és eldsegiti a helyes elvek gyakorlati érvényesiilését.

Egytittmiikodik a kiilonb6z6 tudomanyos és oktatdi intézményekkel, szakmai egyesiiletekkel, terméktanacsok-
kal, gazdasagi és szakmai kamarakkal, valamint szovetségekkel és kapcsolatot tart fenn a zoldség-gylimoles
termeléssel, feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkoz6 nemzetkozi és hazai szervezetekkel.

Szakmai, érdek-képviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve azok kiadasaban kozremii-
kodik.

Rendszeresen tajékoztatast nyujt a tagjai részére az 01j jogszabalyokrol, szabvanyokrol és hatdsagi eldirasokrol.
Ezen kiviil figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas gyakorlati érvényesiilését, és tapasztalatair6l tajékoztat-
ja tagjait, tovabba az illetékes allami és tarsadalmi szerveket és szervezeteket is.

Szolgaltatast nyujt a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas €s az ismeretterjesztés teriiletén, illetdleg az e te-
vékenységekhez kapcsolddo szakmai teriileteken.

A tagsag tajékoztatasa érdekében szakmai konferenciakat, bemutatdkat, borzéket, tapasztalatcseréket, forumo-
kat és kiallitasokat szervez, illetve kozremUikodik azok szervezésében.

Marketing programot allit 6ssze és hajt végre, amellyel a zoldség-gyiimolcs fogyasztas novelését és ezzel az
agazat sikeres miikodését alapozza meg.

Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozod zoldség-



gylimdlcs fogyasztas mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedjen, és a zoldség-gyiimolcs agazatban
mind inkabb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges termesztési valamint a kornyezet- és fo-
gyasztdbarat termesztési technologiak.

20. Elsédlegesen a fenntarthatd mezdgazdasagi tevékenység s a kdrnyezetterhelés csokkentése érdekében eldsegi-
ti a korszeri zoldség-gylimolcs termesztési €s kereskedelmi tendenciak elterjedését, kiilondsen a mindségbizto-
sitas teriiletén.

IV. A TAGSAGI VISZONY

A Szakmakdzi Szervezet nyitott szervezet, Onkéntes belépés Utjan a zoldség és gylimdles agazatban érdekelt jogi- és
természetes személyek (ideértve az orszagos és regiondlis szakmai egyesiileteket és szovetségeket) egyarant tagjai le-
hetnek. A Szakmakdzi Szervezet tagjai lehetnek nem jogi személyiségli szervezetek is (kiilondsen kdzkereseti tarsasa-
gok és betéti tarsasagok). A Szakmakdzi Szervezet a nyitott tagsag elvén alapszik, azaz a zoldség-gyiimoéles termékpa -
lyan 1év6 egyetlen termeld, feldolgozo vagy forgalmazo szervezet vagy személy tagfelvételi kérelme sem tagadhato
meg, amennyiben a Szakmako6zi Szervezet Alapszabalyat és mas belsd szabalyzatat magara nézve kotelezonek elfogad -
ja. Ha a Szakmakozi Szervezet Alapszabalyanak vagy mas belsd szabalyzatanak elfogadasat a tagjelolt feltételhez koti
vagy ilyen irdnyu nyilatkozatat sztikiti, ugy kell tekinteni, hogy tagfelvételi kérelmet nem tett. A Szakmakdzi Szervezet-
nek belépési nyilatkozat nélkill is teljes jogu tagjava valik az a zoldség és/vagy gyiimolcs-termeszto, aki (amely) annak
a — kiilon jogszabalyi rendelkezések szerint, az erre illetékes allamigazgatési szerv altal elismert — termel6i szervezetnek
(a tovabbiakban: elismert termel6i szervezet) a tagja, amely a Szakmakozi Szervezetbe belépett (a tovabbiakban: TESZ-
en keresztill tag).

Az erre vonatkoz6 szerzddés vagy egyiittmiikddési megallapodas hatalya alatt és feltételei szerint ugyancsak a Szakma-
kozi Szervezet tagjava valik az a jogi vagy természetes személy vagy egyéb szervezet, amely (aki) olyan szervezet tag-
ja, amellyel a Szakmakdzi Szervezet ugy allapodott meg, hogy az érintett szervezet tagjat a vonatkozo szerzodés vagy
egyiittmikodési megallapodas szerint egyidejilleg a Szakmakozi Szervezet tagjanak is kell tekinteni (a tovabbiakban:
kettds tagsag).

A TESZ-en keresztiil tagok tagsagi viszonyara illetve a kettds tagsagi jogviszonyban allok tagsagi viszonyara a Szak-
makozi Szervezet — sziikség szerint — belsé szabalyzatot alkot.

Az Europai Unié tagallaméaban vagy az Eurdpai Unioval tarsult tagsagra vonatkozé szerzddést kotott allamban bejegy-
zett vagy nyilvantartott, illetleg életvitelszertien ott él6 természetes személy, jogi személy és egyéb szervezet —
amennyiben a magyar zoldség-gyiimolcs agazatban fennalld érdekeltségét valosziniisiti — a Szakmakdzi Szervezetbe
tagként beléphet (a tovabbiakban: nem honos tag). A Szakmakdzi Szervezet nem honos tagjaira vonatkozoan — sziikség
szerint — bels6 szabalyzatot alkot.

IV. 1. A tag felvétele

1. Aki (amely szervezet) a Szakmakdzi Szervezet tagja kivan lenni, irdsban, belépési nyilatkozatot ir al4 és azt el-
juttatja a Szakmakdzi Szervezet iigyintézd szervezetéhez. A nyilatkozatban megjeldli, hogy felvétele esetén
mely agazati fobizottsag tagja kivan lenni. Ezt kdvetden a tagdijfizetésre vonatkozo szabalyok szerint a tagje-
161t megfizeti az esedékes tagdijat (tagdij-részletet) a Szakmakdzi Szervezet részére (készpénzbefizetés, atuta-
las postai 1t stb.). Azt kovetden, de legkésdbb 30 napon beliil, hogy az esedékes tagdij(részlet) a Szakmakozi
Szervezethez beérkezett, a Szakmakozi Szervezet ligyintéz6 szervezete a belépés tényét és a tagga valast a tag
részére igazolja. Ha az ligyintéz6 szervezet azt allapitja meg, hogy a belépésre azért nincs mdd, mert a tagjelolt
kizarast kimond6 fegyelmi hatarozat hatalya alatt all, errdl a tényrdl a kérelmezdt irasban értesiti és az esetle -
gesen megfizetett tagdijat (tagdij-részletet) a befizetd részére visszafizeti.

2. Tagsagi viszony Ugy is létrejohet, hogy a tagjeldlt gazdalkodé csatlakozik az agrarpiaci rendtartas eszkozeinek
alkalmazasaval Osszefiiggd feladatok végrehajtasara a Szakmakdzi Szervezet és az illetékes miniszter kozott —
jogszabalyi rendelkezések szerint — létrejott szerzodéshez. A tagjeldlt irdsos nyilatkozata, amelyet a Szakma-
kozi Szervezet koteles visszaigazolni automatikus tagfelvételt eredményez.

3. Nem kell kiilon belépési nyilatkozatot kitdltenie a Szakmakozi Szervezet tagjanak, ha elismert termel6i szerve-
zet tagjaként vagy kettOs tagsag alapjan valt a Szakmakozi Szervezet tagjava.
IV. 2. Tagnyilvantartas

1. Tagjair6l a Szakmakozi Szervezet ligyintéz6 szervezete elektronikus nyilvantartast vezet, rogzitve, hogy a tag
melyik agazati fébizottsaghoz tartozik és melyik termékbizottsag tevékenységében vesz részt.



2. A Szakmakozi Szervezet ligyintéz0 szervezete elektronikus nyilvantartast vezet azokrol a tagokrol, akiknek
(amelyeknek) a tagsagi viszonya kizaras itjan szlint meg, nyilvantartva azt a datumot, amikortdl a kizart volt
tagnak lehetOsége van a Szakmakozi Szervezetbe val6 visszalépésre.

3. Az informacids adatszolgaltatasi rendszert a Szakmakozi Szervezet titkosan kezeli: az adatszolgaltatasi rend-
szerbdl barmely tagra, cégre vagy személyre vonatkozo adatok nem keriilhetnek ki. A Szakmakdzi Szervezet
kizardlag Osszesitett vagy atlagadatokat adhat ki barkinek.

4. Adatgyijtésre és azok feldolgozasara az ligyintéz6 szervezet jogosult, de kotelezett egyben arra, hogy az adat-
gyijtés, adatfeldolgozas és nyilvantartas soran a statisztikai tevékenységre és az adatvédelemre vonatkozo jog-
szabalyok rendelkezéseit betartsa.

IV. 3. A tag jogai:

1. kiildottet valaszthat a Kiildott Kozgytilésbe és oda kiildotté valaszthato;

2. ajogszabalyok és a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe vételével vezetd tisztségviselové valaszt-
hatd; a valasztott tisztségek betoltésének joga a tagokat, illetve képviseldjiiket személyiikben illeti meg, a kép-
viseleti jogosultsag megsziinése a vezeto tisztség betdltését nem érinti;

3. szavazati joggal rendelkezik (az egy tag egy szavazat elve alapjan) a Kiildott Kozgytlésbe torténd kiildottek
valasztasakor, vagy az abbol/onnan torténd visszahivasok alkalmaval;

4. az esemény jellegétdl és finanszirozasatol fiiggden tagi jogon ingyenesen vagy kedvezményesen részt vehet a
Szakmakdzi Szervezet tevékenységében, rendezvényein, szakmai Osszejovetelein, fliggetleniil attél, hogy az
adott eseményt (rendezvényt) a Szakmakdzi Szervezet mely szerve vagy szervezeti egysége szervezte;

5. jogosult a Szakmakozi Szervezet altal biztositott kedvezményekre,

6. részesiil a Szakmakdzi Szervezet altal végzett szolgaltatasbol,

7. amennyiben az adott testiileti szerv nem hataroz zart {ilés tartasardl, részt vehet a Szakmakozi Szervezet testii-
leti szerveinek iilésein és e testiileti szervek demokratikus mukodésében,

8. véleményt nyilvanithat a Szakmako6zi Szervezetet, annak szerveit vagy tisztségviseldit érinté kérdésekben;

9. javaslatokat és inditvanyokat tehet a Szakmakozi Szervezet tisztségviseldihez és testiileti szerveihez,

10. az 6t a Kiildott Kozgytilésben képviseld kiildottdl, a Szakmakdzi Szervezet testiileti szerveinek tagjaitol, a
Szakmakdzi Szervezet képvisel6it6l barmikor, barmilyen szakmai, vagy a Szakmakozi Szervezetet érinté kér-
désben felvilagositast, informaciot, tajékoztatast kérhet;

11. gyakorolhatja az egyesiileti tag részére jogszabalyban biztositott valamennyi jogot.

IV. 4. A tag kotelezettségei:

1.

betartani a Szakmakdzi Szervezet Alapszabalyat és egyéb szabalyzatait, valamint a Szakmakozi Szervezet
szervei altal hozott hatarozatokat;

kezdeményezden kdzremiikddni a Szakmakdzi Szervezet munkdjaban, tevékenységében;

a tagdijat a vonatkozd belsd szabalyzat, illetdleg az Elnokség altal meghatarozott iddpontban, rendszerességgel
és mértékben befizetni;

rendszeresen részt venni a kiildott-valasztasban, illetve valasztott tisztség esetén a Szakmakozi Szervezet testii-
leti szerve munkajaban, tisztségviselése esetén a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni;

elésegiteni a Szakmakozi Szervezet szervei altal hozott dontések végrehajtasat, illetve megvalosulasukat figye -
lemmel kisérni és annak eredményérél a Szakmakozi Szervezet szerveit és tisztségviseldit tajékoztatni;

a Szakmakdzi Szervezet tagjaként vallalt kotelezettségeket teljesiteni;

a Szakmakozi Szervezet hatékony mitkddéséhez sziikséges adatokat a Szakmakozi Szervezet rendelkezésére
bocsatani azzal, hogy az adatszolgaltatasi kotelezettség nem iranyulhat iizleti titok megszerzésére és nem sért-
heti az adatvédelmi térvényben foglaltakat;

a Szakmakdzi Szervezet vagyonat vni;

a Szakmakdzi Szervezet tagja szamara a jogszabalyban eldirt valamennyi kotelezettséget teljesiteni.



IV. 5. A tagsagi viszony megsziinése

1.

A Szakmakdzi Szervezetnél fennalld tagsagi viszony megsziinik:
a) atag kilépésével; (a jogszert kilépési nyilatkozatban foglaltak szerint, december 31. napjaval),
b) szervezet esetében a szervezet megsziinésével (a szervezet megszliinésének napjan),
c) természetes személy tag elhalalozasaval (elhalalozasa napjan),

d) amennyiben a Szakmakdzi Szervezet tagja a tagdijat felszolitas ellenére nem fizeti meg, a felszolitas -
ban a fizetésre meghatarozott — legalabb nyolc napos — hataridé lejaratat kovetd 60. napon,

e) atag kizarasaval (a kizaras napjan).

A Szakmakozi Szervezetbdl a naptari év utolso napjaval lehet kilépni. A jogszerii kilépési szandékot irasban,
legalabb 3 honappal korabban kell jelezni a Szakmakdzi Szervezet ligyvezetd igazgatojanak.

A tagdijfizetés rendjérdl és a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl a jelen Alap-
szabaly kiilon fejezetben rendelkezik és a Szakmakdzi Szervezet Kiildott Kozgytilése vagy Elndksége kiilon
szabalyzatot alkot.

Az Elndkség a tagot — kizarolag az Ugyvezetd Elnokség vagy az Etikai Bizottsag altal lefolytatott vizsgalatot
kovetéen, az Ugyvezetd Elndkség vagy az Etikai Bizottsag javaslatdra — kizérhatja, amennyiben magatartisa a
Szakmakdzi Szervezet célkitlizéseit folyamatosan vagy sulyosan sérti. Ilyen magatartasnak mindsiil kiilondsen,
ha:

a) atag magatartdsa a Szakmakozi Szervezet Alapszabalyat vagy egyéb szabalyzatait, vagy a Szakmako-
zi Szervezet szervei altal hozott hatarozatokat harom éven beliil legalabb két alkalommal sulyosan
sérti;

b) valasztott tisztség esetén a tisztségbdl adodo feladatokat nem latja el és ez a mulasztasa sulyosan aka-
dalyozza vagy veszélyezteti a Szakmakdzi Szervezet miikddését;

¢) a Szakmakozi Szervezet tagként vallalt kotelezettségét nem teljesiti és ezzel a mulasztasaval sulyosan
akadalyozza vagy veszélyezteti a Szakmakdzi Szervezet miikodését;

d) a Szakmakdzi Szervezet hatékony mikodéséhez sziikséges adatokat két irasbeli felszolitast kovetden
sem bocsatja a Szakmako6zi Szervezet rendelkezésére €s ez a mulasztasa stulyosan akadéalyozza vagy
veszélyezteti a Szakmakdzi Szervezet miikodését;

e) a Szakmakozi Szervezet vagyonat 10.000,- forintot meghaladé mértékben megkarositja;

f) atag magatartasa kovetkeztében a Szakmakozi Szervezet tarsadalmi megitélése bizonyithatéan nega-
tiv iranyban valtozik;

g) atagtevékenysége veszélyezteti vagy karosan befolydsolja a fogyasztok egészségét;
h) atagot blincselekmény elkovetéséért biintetd birdsag jogerdsen elitéli.

Ha a kizaras vizsgalatara okot ad6 cselekmény a Szakmakozi Szervezet Etikai Szabalyzataba litkozik, a tagnak

rrrrr

Szabélyzat rendelkezései szerint. Mas esetekben a kizarasra az Ugyvezetd Elndkség jogosult javaslatot tenni.

Az Ugyvezeté Elnokség a tag kizarasra vonatkozo javaslatanak megtételét megelézéen — kiilon szabalyzatban
meghatarozott eljarasi rend szerint — megvizsgalja a tag magatartasat, kérve a felvetéssel kapcsolatosan a tag
irasbeli nyilatkozatat. Az Ugyvezetd Elndkség a tag kizarasara vonatkozé javaslatat indokolni koteles. A kiza-
rasrol sz6l6 dontés az Elndkség kizarolagos hataskore. A hatarozatot irdsban indokolni kell és azt a taghoz el
kell juttatni. Ha az Elndkség hatarozataval a tagot a Szakmakozi Szervezetbdl kizarja, a kizarast kimondo hata-
rozat ellen a hatarozat kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye, amelyet a Szakmakozi
Szervezet Kiildott Kozgytilésének cimezve a Szakmakdzi Szervezet elndkéhez kell benyujtani. A fellebbezést
a Szakmakozi Szervezet Kiildott Kozgyiilése birdlja el a fellebbezés beérkezését kovetden megtartott kdvetke-
70 kozgytilésén, amennyiben a fellebbezés olyan hataridoben érkezik, hogy annak targyalasa a soron kovetke-
z6 Kiildott Kozgytilés meghivojaba napirendi pontként szabalyszertien beilleszthetd. Amennyiben ez a jogsza-
balyok, illetéleg a jelen Alapszabaly vagy a Szakmakdzi Szervezet egyéb szabalyzatai szerint nem lehetséges,
a fellebbezést a soron kovetkezd Kiildott Kozgyiilés biralja el. A Kiildott Kozgyiilés hatarozataig a tag tagsagi
jogait gyakorolhatja. A fegyelmi vétséget, a fegyelmi biintetéseket, valamint altaldban a fegyelmi eljaras rész-
letes szabalyait a Szakmakozi Szervezet fegyelmi szabélyzata allapitja meg.

A Szakmakozi Szervezetbdl kizart tag a kizarasrol rendelkezd hatarozat meghozatalatdl (ha az ligyben a Kiil -
dott Kozgytilés jart el, a Kiildott Kozgytilés hatarozatatol), birdsagi feliilvizsgalat esetén az itélet jogerdre
emelkedésétdl szamitott két évig nem Iéphet vissza a Szakmakozi Szervezetbe.



V. A TAGDIiJ

A Szakmakdzi Szervezeti tagsag feltétele a tagdijnak — a jelen Alapszabaly és a vonatkozo belsé szabalyzat
rendelkezései szerinti — megfizetése. A Szakmakozi Szervezet vagyonat elsddlegesen a Szakmakozi Szervezet
tagjai altal fizetett tagdij adja. A tagdijat a Szakmakdzi Szervezet miikodésére és miikodtetésére kell forditani.

A tagok éves tagdijat, illetve a Szakmakdzi Szervezet tagdijrendszerét — ideértve a tagdij mértékének megalla -
pitasara vonatkozo szabalyokat és a tagdijra vonatkozo egyéb rendelkezéseket — az Elndkség allapitja meg. A
tagdijrendszer meghatarozasa és a tagdijra vonatkoz6 valamennyi kérdés rendezése az Elnokség kizardlagos
feladat- és hataskore.

A tag — a tagdij-fizetési kotelezettségen feliil — nem koteles tovabbi hozzajarulast fizetni a Szakmakdzi Szerve -
zet mitkodésének biztositasara.

A Szakmakozi Szervezet tagja az esedékes tagsagi dijat a vonatkozo szamla vagy tagdijfizetési felszolitas tar-
talma szerint, a vonatkozé belsé szabalyzatban meghatarozott gyakorisaggal fizeti meg a Szakmakdzi Szerve-
zet részére.

A tagsagi viszony barmely okbol torténd megszlinése esetén a tag, vagy annak hozzatartozoja az addig befize-
tett tagsagi dijat és a rendkiviili befizetéseket semmilyen jogcimen sem kovetelheti vissza. A tagsagi dijat a
tagsag megsziinését kdvetden tovabb fizetni nem kell.

Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladd késedelembe esik, a Szakmakdzi
Szervezet testiileti szervébe tagnak nem valaszthato, tisztségviselonek, illetve vezetd tisztségviselonek nem je-
161het6 és nem valaszthato. Belsé szabalyzat a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasahoz fiz6d6 egyéb jog-
kovetkezményt is megallapithat.

VI. A SZERVEZET
VL. 1. Szervezeti Felépités
1. A Szakmakozi Szervezet szervezete
a) a Kiildott Kozgytilés, f) aziigyintézd szervezet
b) az Elnokség, g) az agazati fobizottsagok
c) az Ugyvezetd Elndkség h) atermékbizottsagok
d) a Feliigyel6 Bizottsag i) eseti bizottsagok.
e) az Etikai Bizottsag

2. A Szakmakdzi Szervezet Kiildott Kozgyiilése hatarozataval — a jelen Alapszabalyban felsoroltakon til, de a ra-
juk vonatkoz6 szabalyok szerint miikodo, tovabbi — dgazati fobizottsagot, termékbizottsagot, eseti bizottsagot,
az Elnokség termékbizottsagot vagy eseti bizottsagot hozhat 1étre.

3. A Szakmakozi Szervezet vezeto tisztségviseldi: a Szakmakozi Szervezet elndke, tarselnokei, a Feliigyel6 Bi-
zottsag ¢s az Etikai Bizottsag elndke ¢és tagjai, az ligyvezetd igazgatd. A Szakmakdzi Szervezet vezetd tisztség-
visel6i a Szakmakdzi Szervezet valamennyi szervének iilésén jogosultak tanacskozasi joggal részt venni. A ve-
zet6 tisztségviselOk visszahivhatdak. A visszahivasrdl a Szakmakozi Szervezet tagjai legalabb 1/3-anak irasbe-
li inditvanyara a Szakmakozi Szervezet Kiildott Kozgytilése rendes vagy rendkiviili ilésen — a valasztasra vo-
natkoz6 szabalyok alkalmazéasaval — dont.

4. A vezetd tisztségviseloket kifejezetten az adott tisztségre, 4 évi, hatarozott idotartamra, nyilt szavazassal, egy-
szerli tobbséggel kell megvalasztani.

5. A jelen Alapszabaly lehet6séget ad arra, hogy valamely tagszervezetet (gazdalkodd vagy tarsadalmi szerveze-

tet) valasszon az erre jogosult szerv kiildotté, az EIndkség tagjava, valamely dgazati fébizottsag vagy termékbi-
zottsag tisztségvisel6jévé. A valasztas soran a tagszervezetet kell megjeldlni mint jeldlt tisztségviselt, egyide -
jlleg megnevezve azt a természetes személyt is, aki — ha a tagszervezetet az adott tisztségre megvalasztjak — a
tagszervezetet képviseletében eljar. A tisztségvisel6vé megvalasztott tagszervezet erre jogosult torvényes kép-
visel6je a Szakmakozi Szervezet elndkéhez eljuttatott, indokolt, irdsbeli nyilatkozataval jelenti be, ha a tag-
szervezetet a megvalasztott tisztségben adott hatarnapt6l mas természetes személy képviseli.



VL. 2. A kiildottek megvalasztasa, jogallasa, a kiildotti megbizatas megsziinése

1.

A Szakmakozi Szervezetben a kiildottek megvalasztasara az agazati fobizottsagok keretén beliil, a valasztasra
vonatkozo bels6 szabalyzat szabalyai szerint, a fobizottsag teljes iilésén, vagy a fobizottsag résziilésenként
megtartott teljes {ilésén keriil sor. A Szakmako6zi Szervezetben az alabbi fobizottsagok mikodnek: Termeldi
Szervezetek Foébizottsaga, Zoldségtermelok Fébizottsaga, Gyiimdlestermeldk Fobizottsaga, Kereskedelmi F6-
bizottsag, Feldolgozodipari Fébizottsag.

Az agazati fobizottsag a Szakmakdzi Szervezet tagozodasi egysége. Az agazati fobizottsag megalakulasahoz
legalabb annyi tag sziikséges, ahany kiildottet az adott agazati fobizottsag teljes iilése a Szakmakozi Szervezet
Kiildott Kozgytilésébe valaszthat. Egy tag egyidejiileg csak egy agazati fobizottsaghoz tartozhat, a tag joga
donteni arrdl, hogy melyik fobizottsagban fejti ki tevékenységét. Az agazati fébizottsag sajat szervezeti felépi-
tésérol és tagozodasarol — a jelen Alapszabaly kereti kozott — 6nalldan dont.

Az agazati fObizottsag teljes iilése nyilt szavazassal, egyszert tobbséggel valasztja az agazati fobizottsag kiil-
dotteit 4 évi, hatarozott idotartamra. A kiildott-valasztast megel6z6en jel6lo-bizottsagot valasztani nem sziiksé-
ges, jeloltet allithat a Szakmakozi Szervezet barmely szerve, illetve barmely tagja. Valamennyi adgazati fobi-
zottsag — az Ugyvezeté Elndkség ettél eltérd, eldzetes hatarozata hianyaban — 5-5 £& potkiildéttet is valaszt, a
kiildottekkel megegyez6 modon és iddszakra. A soron kdvetkezd potkiildott minden tovabbi valasztas nélkiil
annak a kiildottnek a helyébe 1ép, akinek kiildotti mandatuma barmilyen okbdl megsziint. A poétkiildottek ko-
z6tti sorrendben az foglalja el az elsé helyet, aki a potkiildotté valasztaskor a legtobb szavazatot kapta. Szava-
zategyenlGség esetén, vagy ha a kiildottek és potkiildottek valasztasara valamely fobizottsag teljes iilésének ré-
szlilésén keriilt sor, az agazati fobizottsag vezetdje dont arrdl, hogy a potkiildottek koziil kibol lesz kiildott.

A kiildott-valasztas részletes szabalyait a Szakmakdzi Szervezet vonatkozo bels6 szabalyzata tartalmazza. Ha
az agazati fObizottsag teljes iilése résziiléseken valasztja meg a kiildotteket, a vonatkozo belsé szabalyzatban
kell meghatarozni, hogy melyik résziilésen hany kiildott megvalasztasara kertil sor. A valaszthato kiildottek 1ét-
szamanak meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy az adott agazati fobizottsag hany tagja tartozik az
adott résziiléshez (korzethez) és aranyositasra kell torekedni. Ha valamely — a kiild6ttvalasztashoz kapcsolddod
— kérdést sem a jelen Alapszabaly, sem a vonatkozd belsd szabalyzat nem rendez, a vezetd tisztségvisel6k
megvélasztasara vonatkozé szabalyokbol kiindulva az Ugyvezeté Elndkség dontése szerint kell lejérni.

Az agazati fobizottsag kiildottei a Szakmakozi Szervezet szintjén kotelesek ellatni az dgazati fobizottsag képvi-
seletét, szavazati joguk gyakorlasa soran nem utasithatok, viszont barmikor visszahivhatok. A kiildottek
visszahivasat a fobizottsag tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezheti a fobizottsag vezetdjénél.
Csak valamennyi kiildott egyidejli visszahivasa kezdeményezhet. A fobizottsag vezetdje a kezdeményezés
kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliili id6pontra koteles 6sszehivni a fobizottsag teljes tilését, a visszahi-
vasrol hatarozo fobizottsagi teljes iilés résziilésenként nem hivhatod 6ssze. A fobizottsag titkos, irasbeli szava-
zassal hataroz arrdl, hogy a kiilddtteket visszahivja-e. Ha a tobbség a kiildotteket visszahivja, a visszahivasrol
hatarozo fébizottsagi iilésen uj kiildotteket kell valasztani. Az ujonnan megvalasztott kiildottek mandatuma
azonos az eredetileg megvalasztott és visszahivott kiilddttek mandatumaval.

Ha a kiild6tt megbizatasa barmilyen okbol megsziint, a helyébe 1épett pot-kiildott vagy Gijonnan valasztott kiil-
dott mandatuma az eredeti mandatumhoz igazodik, biztositva, hogy a 4 évi, hatarozott idotartam lejartaval a
kiildottvalasztas a Szakmakozi Szervezetben egy idészakban torténjen.

Az agazati fobizottsag teljes iilése altal megvalasztott kiildottek tevékenységiikrol kotelesek beszamolni az
agazati fobizottsag teljes tilésén.

A kiildotti megbizatds megsziinik:
a) atagsagi viszony megszlinésével (a tagsagi viszony megsziinésének napjan),
b) akiild6tt elhalalozasaval (elhalalozéasa napjan),
c) amegbizatas hataridejének lejartaval (a lejarat napjan),
d) lemondassal (a lemondas hatalyba 1épésével),
e) visszahivassal (a visszahivas napjan),

f) a Szakmako6zi Szervezet megsziinésével (a megsziinés napjan).

9. A kiildott kiildotti megbizatasardl az 6t megvalaszto agazati fobizottsag vezetdjéhez eljuttatott irasbeli nyilat-

kozattal mondhat le. A lemond6 nyilatkozatot az 4gazati fobizottsag és annak vezetdje koteles tudomasul ven-
ni.



VL. 3. A Kiildétt Kozgyiilés

1.

A Kiildott Kozgytilés a Szakmakozi Szervezet legfobb, altalanos hataskort szerve, amely a Szakmakdzi Szer-
vezet kiildotteibol all. A Kiildott Kozgytilést évente egyszer dssze kell hivni. A Szakmakozi Szervezet tagjait
agazati fobizottsagonként valasztott kiildottek képviselik a Kiildott Kozgytilésen, kivéve a fogyasztoi képvise-
letet ellato kiildottet, akit az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet jelol ki.

A Kiildott Kozgytlés osszetétele, az agazati fobizottsagokat képviseld kiildottek szama:

a) Termel6i Szervezetek Fobizottsaga 20 £6
b) Zoldségtermeldk Fobizottsaga 20 £6
c¢) Gylmolcstermelk Fébizottsaga 20 £6
d) Kereskedelmi Fébizottsag 10 £6
e) Feldolgozoipari Fobizottsag 10 £6
f) fogyasztdi képviselet 116

A kiildottek szama dsszesen: 81 6

A Kiildott Kozgyilést a Szakmakozi Szervezet Elndksége hivja Ossze, egyidejlileg meghatarozva a Kiildott
Kozgytlés helyét és idejét, valamint a Kiildott Kozgytilés napirendjét. Az Elndkség koteles dsszehivni a Kiil -
dott Kozgytlést, ha arra az Elnokséget az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kotelezi, vagy
ha a kiildéttek egyharmada, vagy a Feliigyeld Bizottsag az ok és a cél megjel6lésével javasolja. A Kiildott
Kozgytlést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliili idopontra kell 6sszehivni.

Az Elnokség — az elndk vagy az ligyvezetd igazgatd utjan — a Kiildott Koézgytlést irasban hivja 6ssze, oly mo-
don, hogy meghivoét kiild valamennyi kiildott részére. Az irasbeli meghivot — amely tartalmazza a Kiildott Koz-
gyllés napirendjét is — a kiilddttek részére legkésobb a Kiildott Kozgylilés tervezett idopontjat megeldzo 8. na-
pon postazni kell €s legkésdbb ebben az idépontban el kell helyezni a Szakmakozi Szervezet hivatalos honlap-
jan. A napirendi pontokhoz tartozo eléterjesztések szovege az ligyintézd szervezet hivatalos helyiségében te-
kinthet6 meg ¢és olvashat6 a Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjan, legkésobb a Kiildott Kozgytilés terve-
zett id6pontjat megelézo 5. napon.

A hatarozatképes Kiildott Kozgytilés a jelenlévo kiildottek kétharmadanak egyetértésével napirendre tlizheti
barmely téma megvitatasat, a Kiildott Kozgyiilés hatarozatot azonban csak azokhoz a napirendi pontokhoz
kapcsolddo kérdésekben hozhat, amely napirendi pontokat a meghivo tartalmazott.

A Kiildott Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek tobb, mint a fele (50% + 1 f6) megjelent. A
kiildott csak személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Amennyiben az 6sszehivott Kiildott Koz-
gyiilés nem hatarozatképes, Gigy ezt kovetden a 8 napon beliili idépontra ismételten dsszehivott illetéleg elére
meghirdetett Kiildott Kozgyiilést az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent kiildottek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) Kiildott Koz-
gyllésre sz6l6 meghivo szovege tartalmazza.

A Kiildott Kozgytlés hatarozatait a jelenlévo kiildottek egyszeri szotobbségének azonos szavazataval — ha
jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik —, nyilt szavazas utjan hozza. Minden kiil -
dottnek egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabaly
megallapitasahoz, elfogadasahoz, modositasahoz, a Szakmakozi Szervezet mas szervezettel torténd egyesiilé-
séhez, megsziinésének elhatarozasahoz, valamint megsziinés esetén a meglévé vagyonrdl szold dontéshez a je-
lenlévé kiildottek kétharmadanak egyetértése sziikséges. A kiildottkozgytilés eseti jelleggel mas dontésekre is
eldirhatja a mindsitett szotobbséggel torténd dontést.

A Kiildott Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Szakmakdzi Szervezet Alapszabalyanak elfogadasa, modositasa;

b) a Szakmakdzi Szervezet mas szervezettel valo egyesiilésének elhatarozasa;

¢) a Szakmakdzi Szervezet megsziinésének (feloszlasanak) elhatarozasa, a meglévd vagyonrol torténd
dontés;

d) a Szakmakozi Szervezet elndke, tarselndkei és ligyvezetd igazgatdja megvalasztasa, visszahivasa és
felmentése;

e) az Elnokség beszamoltatasa;

f) aFeliigyel6 Bizottsag és annak elnokének megvalasztasa, beszamoltatasa, felmentése;

g) az Etikai Bizottsag és annak elnokének megvalasztasa, beszamoltatasa, felmentése;

h) az Elndkség hatarozatanak feliilvizsgalata, ha az Elnokség a tag kizarasarol hatarozott és ez ellen a
hatéarozat ellen a kizart tag jogorvoslattal élt;

i)  rendkiviili befizetés elhatarozasa.



10.

11.

12.

13.

14.

A Kiuldott Kozgytilés tilését — megallapodasuk szerint — a Szakmakozi Szervezet elndke vagy tarselnoke, vagy
az elnok altal erre felkért és a Kiildott Kozgyiilés altal erre a feladatra megvalasztott személy vezeti (a tovabbi-
akban: levezetd elndk). A Kiildott Kozgytilésen a Szakmakozi Szervezet barmely tagja részt vehet, felszolal-
hat, javaslatot tehet, szavazasra azonban csak a kiildottek jogosultak. A Szakmakdozi Szervezet barmely tagja
jogosult irdsban — annak id6pontja elott legalabb 5 nappal beérkezden — a Kiildott Kozgyiiléshez javaslattal
fordulni. A Kiildott Kozgytilés levezetd elndkének ismertetje utdn a kiildottkozgytilés 2/3-os szavazat--
tobbséggel donthet arrdl, hogy napirendre tiizi-e a javaslatot, vagy azt a Szakmakdzi Szervezet egyéb szervé-
hez juttatja. A Kiildott Kozgyiilésre sz6l6 meghivoban nem szerepld kérdésben torténd hatarozathozatalhoz az
is sziikséges, hogy a Kiildott Kozgyiilésen valamennyi kiildott jelen legyen.

A Kiildott Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Kiildott Kozgytilés levezetd elndke, a jegyz6-
konyvvezetd és két hitelesitd ir ald. A hitelesitok csak kiildottek lehetnek.

A Kiildott Kozgytilés az Elndkséget, a Feliigyeld Bizottsagot, az Etikai Bizottsagot és a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tovabbi vezetd tisztségviseloket kdteles megvalasztani.

A vezetd tisztségviselok megvalasztasanak el6készitése céljabol jeleldbizottsag mikddik, amely dgazati f6bi-
zottsag vezetbibol all. A tiszthjito Kiildott Kozgytilés a jeloldbizottsag altal javasolt személyek jeloldlistara ke-
riilésérol az elnok, a tarselnokdk és az ligyvezetd igazgato esetében egyenként, a Feliigyelo Bizottsag és az Eti-
kai Bizottsag esetében listara leadott nyilt szavazéssal hataroz. Ezt kovetéen a Szakmakozi Szervezet barmely
jelen 1évé tagja tovabbi javaslatot tehet arra, hogy valamely tisztséget ki toltson be. Jeldl6listara minden eset-
ben az kertilhet, aki az erre vonatkozo nyilt szavazason a hatarozatképes Kiildott Kozgyiilés jelen 1€vo tagjai-
nak tobbségi szavazatat megszerezte. Ezt kovetéen valamennyi jeloltrél egyenként, nyilt szavazassal kell sza-
vazni az adott vezetd tisztséget betoltd személyére. A vezetd tisztséget az nyeri el, aki a legtobb szavazatot
kapta (relativ tobbség). Testiileti szerv tagjanak valasztdsa soran a testiilet tagjaiva valasztottak azok lesznek,
akik — figyelembe véve az egyes testiileti szervek Osszetételére vonatkozo szabalyokat is — a testiileti tagsagra a
legtobb szavazatot kaptak. Ha szavazategyenldség miatt nem donthetd el, hogy kit valasztottak vezetd tisztség-
visel6vé, az egyenld szavazatot kapott jeloltekrdl ismételten szavazni kell és megvalasztottnak a legtobb szava-
zatot elnyerd jelodltet kell tekinteni. A Felligyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokeét a feliigyeld bizottsagi
illetve az etikai bizottsagi tagok koziil kell megvalasztani a Szakmakozi Szervezet elndke megvalasztasara vo-
natkozo szabalyok szerint.

A fogyasztokat érintd kérdésekben dontéshozatal el6tt a fogyasztok érdekképviseletét ellato kiildottet kotelezo-
en meg kell hallgatni, allaspontjat mérlegelni kell. A fogyasztokat képvisel kiildottet a Fogyasztok Orszagos
Tandcsa jelolik ki. A jel6lés eseti €s hosszabb id6tartaml egyarant lehet.

Ha a Szakmakozi Szervezet elnoke, tarselndke vagy ligyvezetd igazgatdja nem kiildott, a Kiildott Kozgytilésen
szavazati joggal vesz részt, a hatarozatképesség megallapitdsa sordn azonban 6ket figyelmen kiviil kell hagyni.

VI. 4. Az Elnokség

1.

A Szakmakozi Szervezet Elndksége a Kiildott Kozgyiilésnek feleldsséggel tartozo, dontéshozo testiileti szerv,
amely 33 tagbol all. A Termeldi Szervezetek Fébizottsdga, a Zoldségtermeldk Fébizottsdga és a Gyiimdlcster-
meldk Fobizottsaga 6-6 fot, a Kereskedelmi Fobizottsag és a Feldolgozoipari Fobizottsag 3-3 {6t delegal az El-
nokségbe. Az Elnokségnek hivatalbdl tagja tovabba valamennyi agazati fobizottsag vezetdje (5 0), az elnok, a
tarselnokok (2 f6) és az ligyvezetd igazgatd. A fObizottsag arrdl, hogy kiket delegal a Szakmakozi Szervezet
Elndkségeébe — a jelen Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — azon a teljes iilésén dont, amelyen a Kiil-
dott Kozgytilésbe valasztja a kiildotteket Az Elndkség mandatuma 4 évi, hatarozott idétartamra szol, amelyet
azon hatarnaptol kell szamitani, amelyen Szakmako6zi Szervezet Kiildott Kozgyiilése a vezetd tisztségviseloket
megvalasztja. Ha a Kiildott Kozgy(ilés tovabbi agazati fobizottsag 1étrehozasardl dont, az Alapszabalyt médo-
sitani kell és az Elnokséget teljes egészében ujra kell valasztani. Az Elndkség valamennyi tagja szavazati jog-
gal rendelkezik.

Az Elnokség feladat- és hataskore:

a) dontéshozatal a Szakmakozi Szervezet miikodésével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyeket
jogszabaly, a jelen Alapszabaly vagy a Szakmakdzi Szervezet mas szabalyzata nem utal mas szerv ki-
zardlagos hataskorébe,

b) a Kiildott Kozgytilés elokészitése €s dsszehivasa,

c) a pénziigyi terv (koltségvetés) és a munkaprogram elékészitése és elfogadasa (amelynek soran bizto-
sitani kell a Szakmakdzi Szervezet és annak szervei folyamatos, magas szinvonali mitkodését, illetd-
leg az ehhez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket)

d) a Szakmakozi Szervezet tevékenységérdl szold éves jelentés, a pénziigyi beszamold eldkészitése és
elfogadasa a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen (a pénziigyi beszdmoloban részletezni
kell a tagdijfelhasznalas modjat),
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e) atagdij mértékének és fizetési rendjének megallapitasa;

f) a Szakmakdzi Szervezet bels6 szabalyzatainak elfogadasa, amennyiben pedig valamely belsd szabaly-
zat elfogadasa a Kiildott Kozgyiilés kizarolagos hataskore e szabalyzat eldkészitése és elfogadas cél-
jabdl a Kiildott Kozgytilés elé terjesztése,

g) a Szakmakozi Szervezet szervezetének gyakorlati kialakitdsa a jogszabalyok és az Alapszabaly ren-
delkezései szerint, ennek keretében a Szakmakozi Szervezet belsé szabalyzatainak elfogadasa,

h) dontéshozatal a termékbizottsagok és az eseti bizottsagok felallitasarol és a mitkodésiikre vonatkozo
szabalyokrol a jogszabalyok és a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott,

1) aKiildott Kozgytlés hatarozatainak eldkészitése,
j)  aKiildott Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa, illetdleg ennek ellendrzése,

k) dontéshozatal gazdalkodo szervezet alapitasarol, abba vald belépésrdl, illetve tulajdonszerzésrol, vala-
mint tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérol,

1) dontéshozatal az ligyvezet6 igazgatod dijazasarol,
m) javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésére.

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az Elndkséget 15 tagjanak erre vo-
natkoz6 inditvanyara rendkiviili elndkségi iilés céljabol ugyancsak 6ssze kell hivni.

Az Elndkség iilését az Ugyvezetd Elnokség az elnok vagy az ligyvezetd igazgato tjan hivja dssze, a meghivot
— megallapodasuk szerint — az elnok, valamelyik tarselnok, vagy az tigyvezet6 igazgatd irja ald. Az Elnokség
iilését — megallapodasuk szerint — az elndk, az ligyvezetd igazgatd vagy a Szakmakozi Szervezet tarselnoke ve-
zeti (a tovabbiakban: levezetd elndk). Az elndkségi iilés a Szakmakozi Szervezet tagjai szamara nyilvanos. Az
elndk az Elnokség iilésére sz0l6 meghivot az Elndkség tagjai részére irasban vagy telefaxon kiildi meg, legké-
s6bb az iilés tervezett idopontjat megel6z6 8. napon, ezen a napon kell elhelyezni a meghivét a Szakmakozi
Szervezet hivatalos honlapjan. Az Elnokség iilésére meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag és az Etikai Bizottsag
tagjait tovabba valamennyi termékbizottsag titkarat is, akik az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet-
nek. A meghivé a napirendi pontokat tartalmazza. A napirendi pontokhoz tartozé el6terjesztések szovege az
ligyintéz6 szervezet hivatalos helyiségében tekintheté meg és olvashato a Szakmakdzi Szervezet hivatalos hon-
lapjan, legkésébb a Kiildott Kozgylilés tervezett idopontjat megeléz6 5. napon. Az Elndkség barmely iilésén
meghatarozhatja kovetkezd iilése idOpontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas mellézhetd. Siirgds
(rendkiviili) esetben az Elndkség rovid uton (telefon, szdbeli értesités, e-mail stb.) is §sszehivhato.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha szabdlyosan Osszehivott {ilésén tagjainak legalabb a fele + 1 {6 — tehat
legalabb 17 elnokségi tag — jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elnokségi iilés 30 napon beliili
1jboli 6sszehivasa irant az elndk intézkedni koteles. Amennyiben az Elndkség nem hatarozatképes, ugy ezt ko-
vetden a 8 napon beliili idOpontra az Elndkség ismételten 6sszehivott, illetdleg elére meghirdetett tilését az ere-
deti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent elndkségi tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképesnek
kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) elndkségi iilésre sz616 meghivo szovege tar-
talmazza. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza, azonban az Elnokség egy-
szerll szotdbbséggel barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el abban az esetben is, ha valamely kérdés-
ben a jelen Alapszabaly egyébként nyilt szavazast ir eld. Ha valamely inditvany nem kapott tobbséget, akkor
azt elutasitottnak kell tekinteni.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd és két hite-
lesit6 elndkségi tag ir ala.

Az Elnokség miikddésének rendjére mogottes szabalyként a Kiildott Kozgytilésre vonatkozo rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

VI. 5. Az Ugyvezeté Elnokség

1.

A dontések szinvonalas elékészitése, az operativ munka erdsitése, a munkamegosztas jobb kialakitasa érdeké-
ben a Szakmakozi Szervezetben Ugyvezetd Elnokség miikodik, amely testiileti szerv jogi értelemben a Szak-
makozi Szervezet iigyintézé szervezete. Az Ugyvezeté Elnokség 9 tagbol 4ll, amelynek tagjai: az elndk, a 2 £6
tarselndk, az iigyvezetd igazgatd és az agazati fobizottsigok vezetdi. Az Ugyvezeté Elnokség iilését az elndk
sziikség szerint hivja 0ssze, az ligyvezetd igazgatd inditvanyara haladéktalanul koteles dsszehivni.

Az Ugyvezetd Elndkség hataskore:

a) a Szakmakdzi Szervezet operativ iranyitasa a Kiildott Kozgytilés és az Elnokség hatarozatainak meg-
felelden, azokat végrehajtva, a jogszabalyok a jelen Alapszabaly és a belsd szabalyzatok rendelkezé-
sei szerint,

b) az Elndkség és a Kiildott Kozgyiilés tiléseinek eldkészitése,
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¢) a Szakmakozi Szervezet dontéseinek, allasfoglalasainak és hatarozatainak elokészitése,

d) részvétel az agrarpolitikai koncepciok kimunkalasaban és a jogszabalyalkotas folyamataban, a Szak-
makozi Szervezet hivatalos allaspontjanak kialakitasa konkrét szakmai kérdésekben,

e) a szakmakozi szervezeti funkciokbol adodo konkrét feladatok ellatasa, igy kiilondsen: javaslat az
iranyar meghatarozésara, piaci zavar esetén a termelési 6nkorlatozas elrendelése,

f) dontés az elndk és az tigyvezetd igazgatd dijazasardl,

g) egylttmiikodésre illetdleg kozos tevékenységre iranyuld szerzédéskotés mas szervezetekkel, kiillond-
sen mas terméktanaccsal, szovetséggel, gazdalkodo szervezettel.

Az Ugyvezetd Elndkség az Elndkségnek a jelen Alapszabaly V1.4.2. ¢), d) e) g) h) k) m) pontokban koriilirt
feladat- és hataskorei kivételével két elndkségi iilés kozott az Elnokség jogkorét gyakorolja, ideértve a hataro-
zathozatal jogat is. Az Ugyvezetd Elndkség beszdmol az Elnokségnek az el6z6 elndkségi iilés ota hozott donté-
seirdl és hatarozatairol. Az Ugyvezeté Elndkség jogosult arra, hogy — amennyiben agazati fobizottsig vezetdi
tisztsége barmilyen okbol megiiresedik —, legfeljebb egy évi, hatarozott id6szakra, addig az id6pontig, amig az
agazati fobizottsag teljes iilése az dgazati fobizottsag 1j vezetdjét megvalasztja, megbizast adjon a fébizottsagi
vezetOi tisztség betoltésére a Szakmakdzi Szervezet barmely tagjanak, vagy tagszervezeti képviselojének. Az
agazati fobizottsag megbizott vezetdje a megbizassal nem lesz a Szakmako6zi Szervezet alelndke.

Az Ugyvezeté Elndkség iilésére az elndk vagy az ligyvezetd igazgatd tanacskozasi joggal a Szakmakozi Szer-
vezet barmely tagjat vagy a Szakmakozi Szervezeten kiviili személyt sajat hatiskorében meghivhat. Az Ugy-
vezeté Elndkség iilésérdl csak sziikség szerint, az Ugyvezetd Elndkség ilyen iranyl hatérozata esetén késziil
jegyzOkonyv, az Ugyvezeté Elnokség hatarozatait azonban irasba kell foglalni és azokat nyilvan kell tartani.

Az Ugyvezeté Elndkség mitkodésére, iiléseinek sszehivasara — mogottes szabalyként — az Elnokségre vonat-
koz6 szabalyokat kell alkalmazni.

VI. 6. A Feliigyelo Bizottsag

1.

A Szakmakozi Szervezet Feliigyeld Bizottsaga egy elnokbdl és négy tagbol allo testiilet. A Feliigyeld Bizottsag
tagjava valaszthato a Szakmakozi Szervezeten kiviili személy is, de a Szakmakozi Szervezethez tartozo tagok
szamanak a Feliigyeld Bizottsagban el kell érnie a 3 f6t. A Feliigyel6 Bizottsag a Kiildott Kozgytlés részére
folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a Szakmakozi Szervezet tevékenységét, szervei és vezetd tiszt-
ségviseloi tevékenységét, kiilonosen a Szakmakozi Szervezet jogszerii mitkodésére, gazdalkodasara és szakmai
tevékenységére vonatkozdan. A Feliigyeld Bizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Szakmakdzi Szerve-
zet munkatarsaitol felvilagositast kérhet, a Szakmakozi Szervezet konyveit és okiratait megvizsgalhatja. A Fel-
iigyeld Bizottsag a Szakmakozi Szervezet pénziigyi €s gazdasagi ellendrzése céljabol sziikség esetén jogosult —
a Szakmakozi Szervezet koltségére — konyvszakértdt vagy konyvvizsgalot igénybe venni. A Feliigyel6 Bizott-
sag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Szakmakozi Szervezetnek az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli a Szakmakozi
Szervezet ligyeivel kapcsolatban.

A feliigyel6 bizottsagi tagsag az erre a tisztségre valdo megvalasztassal kezdddik. A feliigyeld bizottsagi tagsag
megszlnik:

a) a megbizatas idétartamanak lejartaval; d) eclhalalozassal;

b) visszahivassal; e) a Szakmakozi Szervezet megsziinésével.

¢) lemondassal;

A Feliigyel6 Bizottsagot annak elndke hivja 0ssze, a Felligyel6 Bizottsag tagjai részére a meghivot irasban kiil-
di meg, oly médon, hogy a meghivot a Feliigyeld Bizottsag tagjai legkésobb az iilés tervezett idépontjat meg-
eléz6 8. napon kézhez vegyék. A meghivo a napirendi pontokat tartalmazza. A feliigyeld Bizottsag barmely
iillésén meghatarozhatja kovetkezd iilése idopontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas mellézhetd.
Siirgds (rendkiviili) esetben a Feliigyelé Bizottsag rovid uton (telefon, szobeli értesités, fax, e-mail stb.) is
Osszehivhato.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Feliigyel6 Bizottsag elndke vezeti. A Feliigyel6 Bizottsag szabalyosan 6sszehi-
vott iilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom tagja jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai szemé-
lyesen kotelesek az iilésen részt venni, képviseletnek nincs helye A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, ha-
tarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban barmely tagja javaslatara, egyszerti sz6tobbséggel barmely kérdés-
ben titkos szavazast rendelhet el.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult javaslatot tenni az Elndkségnek rendkiviili Kiildott Kozgytilés dsszehivasara,
ha ezt sziikségesnek itéli. Ha az Elnokség annak ellenére nem hivja 6ssze a Kiildott Kozgytilést, hogy azt jog-
szabaly, az Alapszabaly vagy Kiildott Kozgytilés hatarozata kotelezové teszi, jogosult a Kiildott Kozgyiilést
Osszehivni.
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A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egy tilést tart oly mdodon, hogy mddja legyen az Szakmakdzi Szervezet
éves gazdalkodasarol szolo jelentések ¢s dokumentumok tervezetét és az azokat alatamasztd okiratokat meg-
vizsgélni és véleményezni.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult, de nem koteles miikodésének szabalyozasara tigyrendet alkotni. Ha a Feliigye -
16 Bizottsag ligyrendet alkot, azt a Kiildott Kozgytlés hagyja jova. Ha ligyrendet nem készit vagy az tigyrend
valamely kérdést nem szabalyoz, a Feliigyel6 Bizottsag miikodésére az Elndkségre vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

VI. 7. Az Etikai Bizottsag

1.

A Szakmakozi Szervezet Etikai Bizottsaga egy elnokbol és négy tagbol allo testiilet. Az Etikai Bizottsag tagja-
va valaszthato a Szakmakdzi Szervezeten kiviili személy is, de a Szakmakdzi Szervezethez tartozo tagok sza-
manak az Etikai Bizottsagban el kell érnie a 3 f6t. Az Etikai Bizottsag a Szakmakdzi Szervezet Etikai Szabaly -
zata szerint fejti ki tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kiséri a kertészeti dgazatban és a zoldség--
gylimdles vertikumban tapasztalhaté jelenségeket, magatartasokat. Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsairdl a
Kiildott Kozgytlést és az Elndkséget tajékoztatja. Az Etikai Bizottsag — a tevékenységét érintd, azzal dsszefiig-
g6 kérdésekrdl — a vezetd tisztségviseloktol, illetve a Szakmakozi Szervezet munkatarsaitol felvilagositast kér-
het. Az Etikai Bizottsag miikddése soran koteles hangsulyosan tiszteletben tartani valamennyi tag személyiségi
jogait, titoktartasi kotelezettség azonban csak az Etikai Szabalyzat rendelkezései szerint terheli. Az Etikai Bi-
zottsag eseti dontései ellen jogorvoslattal a Kiildott Kozgytiléshez lehet fordulni.

Az Etikai Bizottsag jogosult, de nem kdteles mitkddésének szabdlyozasara tigyrendet alkotni. Ha az Etikai Bi-
zottsag ligyrendet alkot, azt a Kiildott Kozgytilés hagyja jova. Ha ligyrendet nem készit vagy az iigyrend vala-
mely kérdést nem szabalyoz, az Etikai Bizottsag mikodésére a Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

VI. 8. Az elnok, a tarselnokok, az iigyvezet6 igazgato és az alelnokok jogallasa

1.

A Szakmakozi Szervezet elnokének — mint a Szakmakozi Szervezet képviseleti szervének — feladat- és hatas-
kore:

a) szervezi és iranyitja az Elnokség és az Ugyvezetd Elnokség munkajat,

b) 8sszehivja és vezeti az Elndkség és az Ugyvezeté Elndkség iilését,

c) teljes korlien és atfogdan, onalldan képviseli a Szakmakozi Szervezetet harmadik személlyel szem-
ben,

d) az ligyvezet6 igazgatd felett — a megvalasztas és visszahivas jogat kivéve — gyakorolja a munkaltatoi
jogokat és ellatja az tigyintéz6 szervezet feletti feliigyeletet,

e) szervezi és ellendrzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a Kiildott Kozgytilés, illetve
az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat,

f) rendszeresen beszamol az Elndkségnek az elndkségi tilések kozott végzett munkardl,

g) Osszehangolja a Szakmakozi Szervezet vezet6 tisztségviseldinek tevékenységét,

h) aziigyvezetd igazgatoval egyiittmiikodve biztositja a Szakmakozi Szervezet pénziigyi finanszirozasat,

i) az Elndkség hatarozata szerint a Kiildott Kozgyiilés elé terjeszti a pénziigyi tervet (koltségvetést) és a
munkaprogramot,

j) az Elndkség hatarozata szerint a Szakmakozi Szervezet tevékenységérdl szold éves jelentést €s a
pénziigyi beszamolot jovahagyas céljabdl a Kiildott Kozgytilés elé terjeszti.

2. A Szakmakozi Szervezetben két tarselnok miikodik, megjelenitve a zoldség és a gylimoles szakteriileteket,

képviselve és megjelenitve ezek szakmai érdekeit. A Szakmakdzi Szervezet tarselndkeinek feladat- és hatasko-
re:
a) helyettesiti az elnokot annak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén,

b) kiemelten segiti azokat a z6ldség-gylimdlcs termeldi szervezeteket, amelyek a Szakmakdzi Szervezet
tagjai,

c) az elndkkel tortént allando és eseti munkamegosztas szerint, az elnok meghatalmazasa alapjan képvi-
seli a Szakmakdzi Szervezetet harmadik személy iranyaban.

Az tigyvezetd igazgatd elsddleges feladata a Szakmakozi Szervezet szakmai tevékenységének és ligyintézo
szervezetének iranyitasa. Az ligyvezetd igazgatd a Szakmakdzi Szervezetre vonatkozd valamennyi olyan don-
tés-elokészitést és dontést kdteles eldzetesen egyeztetni az elndkkel, amely a Szakmakdzi Szervezet szakmai
munkajat jelentdsen érinti vagy befolyasolja. Az ligyvezetd igazgato teljes kortien és atfogoéan, onalldan képvi-
seli a Szakmakozi Szervezetet harmadik személlyel szemben.
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Az Ugyvezeté Elndkség — a jelen Alapszabaly keretei kozott — sziikség szerint konkrétan meghatarozza az el -
ndk és az ligyvezetd igazgatd kozotti feladat- és hataskdrmegosztast.

A Szakmakdzi Szervezet alelndkei a szakmakdzi Szervezeten belill és harmadik személy irdnyaban egyarant
képviselik azt az agazati fobizottsagot, amelynek vezetését ellatjak, e cimhasznalati joguk alapjan azonban kii-
16n meghatalmazas nélkiil nem jogosultak a teljes Szakmakozi Szervezet képviseletére.

VL. 9. Az iigyintéz6 szervezet (apparatus)

1.

A Szakmakozi Szervezet iigyintézd szervezete (apparatusa) technikailag késziti el6 a Szakmakdzi Szervezet
testiileti liléseit és hatarozatait, és végrehajtja az elfogadott hatarozatokat. Az tigyintézd szervezet latja el a
Szakmakdzi Szervezet

a) pénzgazdalkodasi feladatait, konyvelését,

b) az informacids és adatszolgaltatasi tennivalokat, a rendszer tizemeltetését,

¢) anemzetkozi kapcsolatok szervezését,

d) a marketing tigyeket,

e) akonferenciak, kiallitasok, fajtabemutatok, forumok, informacids borzék szervezését,

f) atestiileti szervek iiléseinek el6készitését és a hozott hatarozatok végrehajtasanak szervezését,

g) a zoldség-gyiimolcs termeldi, értékesitd szervezetek létrehozasanak elémozditasat, a 1étrejott szerve-

zetek miikddésének folyamatos segitését,

h) atagok véleményének Osszegylijtését, ertékelését,

i) adminisztracios feladatait, ideértve a Szakmakdzi Szervezet szerveinek adminisztracios feladatait is.
Az igyintéz0 szervezet miikodésének személyi és targyi feltételeit az Elndkség biztositja.

A Szakmakozi Szervezet ligyintézd szervezetének dolgozoi munkajukat altalaban munkaviszony keretében
végzik. A Szakmakozi Szervezet igyvezetd igazgatdja azonban az egyes feladatok ellatasara — irasban — meg-
bizasi vagy vallalkozasi szerzddést kothet annak érdekében, hogy az e szerz6dések keretében a Szakmakozi
Szervezet részére nyujtott szolgaltatasok segitsék a Szakmakozi Szervezet eredményes tevékenységét.

Az ligyintéz6 szervezetet az ligyvezetd igazgatd iranyitja, a VI1.9.1. b) — ¢), g) és h) pontokban meghatarozott
feladatok végrehajtdsa soran az elndknek egyetértési joga van, vita esetén az Ugyvezetd Elnokség dont. Az
igyvezetd igazgatd — a Szakmakdzi Szervezet jelen Alapszabdlyanak és szabalyzatai rendelkezéseinek keretei
kozott — meghatarozza az ligyintézo szervezet szervezeti felépitését, miikodési rendjét. Az ligyintézo szervezet
dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja, igy kiillonésen meghatarozza a dolgo-
z0k munkakdri leirasat és dijazasat.

Az ligyintéz0 szervezeten beliill fokonyveld mukodik, aki felel a Szakmakozi Szervezet szamviteli rendjének
kimunkalasaért és a jogszabalyoknak megfeleld alkalmazasaért. A f6konyveld nem vezetd tisztségviseld, bank-
szamla feletti rendelkezési jogosultsaggal a jelen Alapszabaly rendelkezései €s a Szakmakdzi Szervezet egyéb
szabalyzatai szerint jogosult.

VI. 10. Az agazati fobizottsagok

1.

Az agazati f6bizottsagok a Szakmakdzi Szervezet Gn. vertikalis alapon Onszervezddd, érdekfeltaro és érdek-
egyeztetd, javaslatevo, tandcskozasi és konzultacios szervezeti egységei. Az agazati fobizottsagok alapvetd fel-
adata, hogy 0Osszegylijtsék tapasztalataikat, valamint javaslatokat dolgozzanak ki az agréar jogalkotas és agrar
igazgatas részére. A Szakmakozi Szervezetben a kovetkez6 agazati fobizottsagok mitkodnek:

a) Termeldi Szervezetek Fébizottsaga, d) Kereskedelmi Fébizottsag,
b) Zoldségtermeldk Fobizottsaga e) Feldolgozobipari Fébizottsag.
¢) Gylimdlcstermelok Fobizottsaga,

Az 4gazati fobizottsagok miikddésiik megszervezésérdl és szervezeti tagozodasukrol a jelen Alapszabaly vala-
mint a Szakmakozi Szervezet vonatkoz6 belsé szabalyzatanak rendelkezései szerint maguk dontenek, szakmai
sajatossagaiknak megfeleléen bizottsagokat hozhatnak létre. A dontés az dgazati fobizottsag teljes {ilésének
feladat- ¢és hataskore. Teljes 1ilés valamennyi dgazati fobizottsagban koételezoen miikddik: az agazati fobizott-
sag teljes lilése az adott agazati fobizottsaghoz tartozo tagok dsszessége, az agazati fObizottsag testiileti szerve,
amelynek f0 feladatai: a Szakmakdzi Szervezet tevékenységének az adott agazati fobizottsagban torténd foly-
tatasa és az agazati fobizottsag kiildotteinek megvalasztasa. Ha az agazati fobizottsag tagjainak szama a 60 fot
meghaladja, az dgazati fobizottsag teljes iilése résziilések formajaban is megtarthato.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ha az agazati fobizottsag teljes iilése résziilések formajaban tilésezik, a résziiléseket korzetenként kell meg-
szervezni. Valamennyi agazati f6bizottsag teljes tilésének résziilési tagozodasat — szakmai szempontok, a tag-
sdg teriileti tagozodasa és a foldrajzi sajatossdgok figyelembe vételével — az Elnokség hatdrozza meg. A ré-
sziiléseket azonos napirenddel kell megtartani és a szavazatokat 0ssze kell szamitani, ha a jelen Alapszabaly
ettdl eltéréen nem rendelkezik.

Valamennyi agazati fébizottsag vezetdje egyidejiileg a Szakmakozi Szervezet alelndke. Az agazati fobizottsag
vezetOjét a a fobizottsag teljes {ilése nyilt szavazassal, 4 évi, hatarozott idészakra valasztja meg. Ha az agazati
fobizottsag résziilések tartasaval iilésezik, az dgazati fobizottsag vezetdjét és azokat az Elndkség azon tagjait,
akiket az agazati fobizottsag delegal az Elnokségbe az agazati fObizottsag résziilésein megvalasztott kiildottek
valasztjak meg azt a Kiildott Kozgytilést megeldzden, amelyen az elndk, a tarselnokok és az tigyvezetd igazga-
t6 megvalasztasa napirendi pont (tisztajitd Kiildott Kozgytilés).

A Szakmakozi Szervezet tagjai belépéskor nyilatkoznak arrdl, hogy melyik agazati fObizottsag tagjai lesznek..
Ha az 4gazati fobizottsag 5 tagbdl all, az agazati fobizottsag teljes lilése hatarozatképességéhez legalabb harom
— az adott agazati fobizottsdghoz tartoz6 tag — jelenléte sziikséges. Az adgazati fobizottsag teljes iilése miikodé -
sére egyebekben (hatarozatképesség, dsszehivas, szavazas stb.) a Kiildott Kozgyiilésre vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy az agazati fobizottsag teljes iilésére az adott agazati fobizottsag tagjait kell meghiv-
ni.

Az agazati fobizottsag teljes iilését az agazati fobizottsag vezetdje vezeti. Az agazati fobizottsag teljes iilése et-
tdl eltérden is hatarozhat, dontve arrél, hogy ki legyen a teljes iilés levezetd elndke. Az agazati fobizottsag ve-
zetGje szervezi a Szakmakozi Szervezet tevékenységét az adott agazati fobizottsagban, feladatai eredményes
ellatasa érdekében az agazati fobizottsag barmely tagjat felkérheti adott feladat ellatasara, illetéleg javasolhatja
az agazati fObizottsag teljes iilésének, hogy adott tevékenységgel vagy tisztséggel bizza meg az dgazati fObi-
zottsag valamely tagjat.

Az agazati fobizottsagok vezetdi képviselik a Szakmakozi Szervezet testiileti szerveiben annak az dgazati fobi-
zottsagnak az érdekeit és allaspontjat, amelyet vezetnek, koordinaljak a Szakmakdzi Szervezet tevékenységét
az adott agazaton belil.

Az agazati fobizottsagokon beliil — a fébizottsagok teljes iilése dontése alapjan — bizottsagok miikddhetnek. A
bizottsagok feladat- és hataskorét az agazati fobizottsag teljes iilése hatarozza meg.

A Termeldi Szervezetek Fobizottsagaba (az Europai Unio szohasznalataval: PO Fébizottsag) tomoriilt zoldség-
gyiimoles termeldi szervezetek az agazati fobizottsag keretében tapasztalataikat egyeztetik és dsszehangoljak
allaspontjukat egységes gyakorlatuk kialakitasa érdekében, kiilondsen a szakmai szokasok kialakitasa és a te-
vékenységiiket szabalyozo €s érintd jogszabalyok értelmezése teriiletén. A Termel6i Szervezetek Fobizottsaga-
nak egyik alapvetd feladata, hogy segitse a mar miikodo és az alakuld zoldség-gylimoles termeldi szervezetek
Onszervezddését.

A Zoldségtermelok Fobizottsaga keretében fejtik ki tevékenységiiket azok a tagok, akik (amelyek) elsédlege-
sen a zOldségtermesztés szakmai teriiletén tevékenykednek, de termeldi szervezetnek nem tagjai. Ugyancsak e
fébizottsag munkajaban vesz részt a Zoldségtermel6k Orszagos Szovetsége és a zoldségtermesztés teriiletén te-
vékenységet folytaté azon szovetségek és egyesiiletek, amelyek a Szakmakozi Szervezet munkéjaban is részt
vesznek. A Zoldségtermeldk Fébizottsdganak alapvetd feladata, hogy a sziikséges szervezeti keretek biztosita-
saval erOsitse a zoldségtermesztésben érdekelt személyek és szervezetek onszervezddését és tapasztalatcseré-
jét.

A Gylimolcestermeldk Fobizottsaga keretében fejtik ki tevékenységiiket azok a tagok, akik (amelyek) elsddle-
gesen a gyiimolcstermesztés szakmai tertiletén tevékenykednek, de termeldi szervezetnek nem tagjai. Ugyan-
csak e fobizottsdg munkajaban vesz részt a Magyar Gylimolcstermel6k Szdvetsége és a gylimdlcstermesztés
teriiletén tevékenységet folytatd azon szovetségek és egyesiiletek, amelyek a Szakmakozi Szervezet munkaja-
ban is részt vesznek. A Gyiimdlcstermeldk Fébizottsaganak alapvetd feladata, hogy a sziikséges szervezeti ke-
retek biztositasaval erdsitse a gylimolcstermesztésben érdekelt személyek és szervezetek OnszervezOdését és
tapasztalatcseréjét.

A Kereskedelmi Fobizottsagot a zoldség-gyiimoéles kereskedelemben érdekelt tagok mikodtetik. A Kereske-
delmi Fobizottsag miikodése soran dsszehangoltan, de egyértelmiien artikulalva kell megjeleniteni a zoldség-
gylimdlcs export, import, nagykereskedelem és kiskereskedelem tapasztalatait, érdekeit.

A Feldolgozéipari Fobizottsagot a zoldség-gyiimolcs feldolgozasban érdekelt tagok miikodtetik. A Feldolgozo-
ipari Fobizottsag miikddése soran dsszehangoltan, de egyértelmtien artikulalva kell megjeleniteni a kiilonbozo
feldolgozo ipari tevékenységeket, igy kiilondsen a tartositdipar, a hlitdipar, a gyiimoélcslé ipar, az aszalvany- és
szaritmany gyartd ipar tapasztalatait, érdekeit.

Az agazati fobizottsagok miikdodésének eljarasi rendjére, kiilondsen dontéshozatali eljarasara — ha a jelen Alap-
szabaly vagy a Szakmakdzi Szervezet mas belso szabalyzata eltéréen nem rendelkezik — az Elndkségre vonat-
koz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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VL. 11. A termékbizottsagok

1.

10.

A Szakmakozi Szervezeten beliil alakult termékbizottsagok a Szakmakdzi Szervezet un. horizontalis alapon
Onszervez6do, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevd, tanacskozasi és konzultacids szervezeti egységei.
A termékbizottsagok keretén beliil a Szakmakdzi Szervezetnek az adott termékpalyan tevékenykedd tagjai (kii-
I6nésen a termeldi szervezetek, termeldk, feldolgozok és kereskeddk) érdekegyeztetést és tapasztalatcserét
folytatnak. A termékbizottsdgok alapvetd feladata, hogy Osszegylijtsék tapasztalataikat, valamint javaslatokat
dolgozzanak ki az agrar jogalkotas és agrar igazgatas részére. A termékbizottsdgok tevékenysége a zoldség és
gylimdles termékpalyan beliil atfogja egy-egy zoldség vagy gylimoles faj, illetéleg fajesoport termékpalyajat.
kidolgozasaban. A termékbizottsagok tagjai tarjak fel a termékpalyan a termesztés, a feldolgozas és a kereske-
delem utjaban allo akadalyozo tényezoket s tesznek javaslatokat a megoldasukra. A termékbizottsagok kdotele-
sek a termékpalya teriiletérdl adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek eleget tenni. Az adatszolgaltatast a Szakma-
kozi Szervezet ligyintézd szervezete részére teljes kortien kell teljesiteni.

Az Elnokség hatarozattal dont arr6l, hogy a Szakmakozi Szervezetben mely termékbizottsagok miikodnek.

A termékbizottsdgokat az ligyvezetd igazgatd az ligyintéz0 szervezet utjan szervezi meg. Az ligyvezetd igazga-
t6 kdzremiikodik a Szakmakézi Szervezet Elndksége és Ugyvezeté Elnoksége valamint a termékbizottsag ko-
z6tti egyiittmiikodés szervezésében. A termékbizottsag tevékenységének szervezésére az Ugyvezetd Elndkség
a termékbizottsag tagjai koziil valasztja meg a termékbizottsag titkarat. A termékbizottsag titkaranak hatasko-
rérél a termékbizottsag teljes iilése hataroz allandd vagy konkrét kérdésben eseti jelleggel. A termékbizottsa-
gok folyamatos mitkodésiik megszervezésérdl és szervezeti tagozodasukrol a jelen Alapszabaly valamint a
Szakmakdzi Szervezet vonatkozd bels6 szabalyzatanak rendelkezései szerint maguk dontenek, szakmai saja-
tossagaiknak megfelel6en tagozodhatnak.

A termékbizottsag dontéshozod szervezeti egysége a termékbizottsag teljes iilése, a dontéshozatali jogosultsag
kizardlag a jelen Alapszabaly, illetve a Szakmakozi Szervezet termékbizottsagokra vonatkozo bels6 szabalyza-
tanak rendelkezései szerint €s az ott meghatarozott kérdésekben delegalhat6. Teljes iilés valamennyi termékbi-
zottsagban kotelezden mukddik: a termékbizottsadg teljes iilése az adott termékbizottsdghoz tartoz6 tagok
Osszessége, a termékbizottsag testiileti szerve, amelynek f6 feladata a Szakmakdzi Szervezet tevékenységének
az adott termékbizottsagban torténd folytatasa.

A termékbizottsag folyamatos és hatékony mitkodtetéséért a termékbizottsag titkara a felelds. A termékbizott-
sag titkara 6nallo dontési hataskdrrel nem rendelkezik, feladata kizardlag a termékbizottsag folyamatos miiko -
désének szervezése és — konkrét termékbizottsagi dontés keretei kozott, eseti felhatalmazas alapjan — a termék -
bizottsag képviselete.

A termékbizottsagok munkaprogramjat és koltségvetését — amelyet a Szakmakoézi Szervezet pénziigyi terve
(koltségvetése) és munkaprogramja alapjan kell elkésziteni — a termékbizottsag teljes iilése fogadja el, legké-
s6bb a Szakmakdzi Szervezet pénziigyi terve (koltségvetése) és munkaprogramja elfogadasat kovetd 45 napon
beliil.

Egy tag egyidejlileg tobb termékbizottsag tagja is lehet, a termékbizottsagi tagsag nem kotelezd. A termékbi-
zottsagnak a tag oly mddon lesz tagja, hogy erre iranyuld csatlakozasi nyilatkozatot ir ala és azt eljuttatja a
Szakmakdzi Szervezet ligyintéz0 szervezetéhez. A csatlakozasi nyilatkozat alairdsa és a Szakmakozi Szervezet
ligyintéz6 szervezetéhez tortént benyljtasa a szavazati joggyakorlas sziikséges és elégséges feltétele.

A termékbizottsag — titkaranak vagy a titkar altal megbizott tagjanak tjan — a szakmai stratégiai és a konkrét
kérdésekben kialakitott allaspontjarol egyarant folyamatosan és — amennyiben ennek jelentésége van — hatar-
iddben koteles tajékoztatni a Szakmakozi Szervezet ligyvezetd igazgatdjat. A Szakmakdzi Szervezet képvise-
16je (képviseldi) és az érintett termékbizottsag titkara illetve képviseldje (képvisel6i) a kozigazgatasi (kiilono-
sen kormanyzati) szervek iranyaban k6zosen munkaljak ki a Szakmako6zi Szervezet hivatalos allaspontjat és le-
hetéség szerint az érintett termékbizottsag(ok) titkara(i), illetve képviseldje (képviseldi) részt vesznek a Szak-
makozi Szervezet hivatalos allaspontjanak kozvetitésében és érvényesitésében. Akit a termékbizottsag titkara
vagy a termékbizottsag teljes lilése erre allandd vagy eseti jelleggel feljogosit, a termékbizottsagot érintd kér-
désekben a termékbizottsag képviseletében 6nallod termékbizottsagi véleményt nyilvanithat harmadik személy
iranyaban is, ez a vélemény azonban — elézetes egyeztetés hidnyaban — nem tekintheté a Szakmakdzi Szerve -
zet hivatalos allaspontjanak.

A Szakmakozi Szervezet iigyintézd szervezete a termékbizottsdgok miikodését koteles segiteni. A Szakmakozi
Szervezet ligyintézd szervezetében szakreferensi rendszer miikddik. A szakreferens — a termékbizottsag titka-
ranak az ligyvezetd igazgaton keresztiil adott utasitasai szerint — segiti a termékbizottsag, a termékbizottsag tit-
kara és vezetése tevékenységét.

A termékbizottsagok miikodésének eljarasi rendjére, kiilonosen dontéshozatali eljardsara — ha a jelen Alapsza-
baly vagy a Szakmakdzi Szervezet mas belso szabalyzata eltéréen nem rendelkezik — az dgazati fobizottsagok -
ra vonatkozod szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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VI. 12. Eseti Bizottsagok

A z0ldség-gyliimdlcs szakmat érintd, de nem csak egy konkrét termékkorrel kapcesolatos, altalanosabb jellegii
kérdésekben (példaul: marketing, lobbi, integralt termelés, kdrnyezetvédelem stb.) un. eseti bizottsagok alakul -
hatnak. Eseti bizottsag 1étrehozasarol az Elnokség dont, a jelen Alapszabaly és a Szakmakozi Szervezet vonat-
kozo bels6 szabalyzata szerint meghatarozva az eseti bizottsag feladatat, szervezetét és miikodési rendjét.

VII. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL

1. A Szakmakézi Szervezet Kiildott Kozgyiilése, Elnoksége és Ugyvezetd Elndksége iilés tartasa nélkiil is hozhat
hatarozatot (a tovaibbiakban: irdsbeli szavazas). irasbeli szavazas elrendelésérol Kiildott Kozgyiilés vonatkoza-
saban a Szakmak®ozi Szervezet Elndksége vagy Ugyvezetd Elnoksége, az Elndkség vonatkozasdban az Ugyve -
zetd Elndkség vagy az elnok, az Ugyvezetd Elndkség vonatkozasiban az elndk vagy az iigyvezetd igazgatd
donthet. Nem hozhat irdsban hatarozatot a Kiildott Kozgytilés a kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben,
az Elnokség pedig a jelen Alapszabaly V1.4.2.d), j) és m) pontjaiban koriilirt kérdésekben. Az irasbeli szava-
zast az ligyintéz0 szervezet szervezi meg és bonyolitja le.

2. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét legalabb 8 napos visszaérkezési hatarid6 tiizésével irasban (levél-
ben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal k6zolni, akik szavazatukat irasban adjak meg, és azt levél
és telefax utjan egyarant eljuttatjak az iigyintéz6 szervezethez. A szavazatot a szavazasra jogosult koteles alair-
ni. A szavazolapon az ,,igen” ,,nem” és ,tartdzkodom” szavazasi lehetdségeket fel kell tiintetni.

3. Az irasbeli szavazas érvénytelen, ha a kit{izott hataridében nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a Kiil-
dott Kozgytilés, az Elnokség vagy az Ugyvezeté Elnokség hatarozatképességéhez sziikséges volna, ha az az
iilését megtartana.

4. Az Ugyintéz0 szervezet koteles irasbeli jegyz6konyvet felvenni arrdl, hogy a hatarozat szovegét tartalmazo
szavazoélapokat mely napon kihez és milyen formaban (telefax vagy levél) juttatta el, milyen hataridét tartal -
maz a visszaérkezésre a szavazolap, ténylegesen kit6l és mikor érkezett vissza szavazat, mi a visszaérkezett
szavazat tartalma, mi a szavazds eredménye az Osszesitést kovetden, mellékletként csatolva a visszaérkezett
szavazolapokat.

5. A szavazas eredményérdl a szavazasra jogosultakat az utols6 szavazat beérkezését kovetd 8 napon beliil az
ligyvezetd igazgato irasban tajékoztatja. A tajékoztatas kézhez vételét kovetden a szavazasra jogosult 15 napos,
jogvesztd hataridon beliil az ligyintéz6 szervezethez megkiildott, de a Szakmakozi Szervezet elndkének cimzett
irasbeli nyilatkozataval tiltakozhat a szavazas eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyzokonyvben val6 feltiinte-
tése érdekében. A tiltakozas a szavazas eredményét nem modositja, a szavazast nem teszi érvénytelenné.

6. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az iilést a hatarozattervezet megtargyalasara 6ssze kell hivni.

VIIL. A SZAKMAKOZI SZERVEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. A Szakmakdzi Szervezet vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznalataban 1évé vagyontargyak,
tovabba jogszerl kovetelések. A Szakmakozi Szervezet tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij
megfizetésén tul — a Szakmako6zi Szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. A Szakmakdzi Szervezet a bevételeivel — amely alapvetden az egyesiilet tagjai altal megfizetett tagdijakbol és
egyéb bevételekbdl all — és vagyonaval dnalldan gazdalkodik.
3. A Szakmakozi Szervezet bevételei:
a) tagdijak,
b) mas szervezetek (az allam, az Eurdpai Unid €s tagallamai, valamint erre jogositott allami szervezetek)
altal rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok, ideértve a palyazaton elnyert pénzeszkdzoket is,
¢) a Szakmakozi Szervezet tevékenységbdl befolyo sajat bevételek,
d) akdzos kockazatviseléshez kapcsolodo befizetések, intervencios alapok,
e) adomanyok,
f) egyéb palyazatokon nyert 0sszegek.
4. A Szakmakozi Szervezet céljainak és feladatainak megvaldsitdsa, a Szakmakozi Szervezet miikodésének bizto-

sitdsa érdekében vallalkozasi (szolgaltatds-nyujtasi) tevékenységet végezhet. A Szakmakozi Szervezet tagjai
részére a szolgaltatasokat onkdltségen, harmadik személyek részére piaci alapon nyujtja. A Szakmakozi Szer-
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vezet altal nyujtott szolgaltatasok kizardlag a jelen Alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok elérését,
illet6leg végrehajtasat szolgalhatjak.

5. A Szakmakdzi Szervezet az agrarpiaci rendtartas keretei kozott nyujtott tAmogatas kiegészitésére sajat pénz-
ligyi alapot hozhat 1étre.

6. A Szakmakozi Szervezetet, illetve annak tevékenységét tagjain kiviili harmadik személyek is tdmogathatjak
pénziigyi eszkozokkel vagy a Szakmakozi Szervezet részére nyujtott ingyenes vagy kedvezményes vagyoni ér-
tékil szolgaltatassal.

7. A Szakmakozi Szervezet a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok ren-
delkezései szerint gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek koltségfelhasznalason feliili részét az El-
ndkség dontése szerint céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

8. A Szakmakozi Szervezet Elndkségének hatdrozata alapjan a Szakmakdzi Szervezet szerzddést kothet tarsadal-
mi szervezet tagjaval, hogy tagdij-rendszeriiket 6sszehangoljak vagy integraljak (partner szervezet). A szerzo-
dés — amelyet éves gyakorisaggal feliil kell vizsgalni — részletezi a befolyt tagdij felosztasanak és elszamolasa -
nak rendjét A Szakmakdzi Szervezet koltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell a sziikséges pénziigyi
forrasokat a partner szervezet mitkodoképességének fenntartasa érdekében.

9. A Szakmakdzi Szervezet bankszamléja felett egyiittesen rendelkezik az elndk, az ligyvezetd igazgatd vagy a
fokonyveld oly modon, hogy a bankszamla f616tti rendelkezéshez kozoliik legalabb két személy alairasa sziik -
séges. Ha az elnok vagy az ligyvezet6 igazgatd az alairdsban akadalyoztatva van, eseti vagy allando irasbeli
meghatalmazast adhat barmely elndkségi tagnak arra, hogy akadalyoztatasa idejére a bankszam la f6lotti ren-
delkezésre iranyuld alairas soran 6t helyettesitse.

IX. A SZAKMAKOZI SZERVEZET KEPVISELETE

1. A Szakmakdzi Szervezetet a hatosagok ¢és egyéb szervezetek elott az elnok vagy az iligyvezetd igazgatd onallo-
an, illetve — a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint, meghatalmazas alapjan — a tarselnok vagy az alelnok
képviseli.

2. Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a jogkorét az Ugyvezetd Elndkség tagjara atruhazhatja.

3. Az ligyvezetd igazgato eseti vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve allandod jelleggel atruhazhatja az
ligyintéz6 szervezet érdemi ligyintézojére a Szakmakozi Szervezet képviseleti, illetve az okiratok kiadmanyo -
zasanak jogkdorét.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabalyban és a Szakmakdzi Szervezet mas szabalyzataiban, illet6leg az ezek alapjan hozott nkormanyzati
hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. térvény rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni.

A jelen Alapszabalyt a Szakmakozi Szervezet Kiildott Kozgytilése 2010. december 1. napjan megtartott iilésén egysé -
ges szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2010. december 1-jei hatallyal hatalyba Iéptette.

Budapest, 2010. december 1.

(
{.Iod/n’ Z}é‘-\
Dr. Martonffy Béla Fodor Zoltin
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