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A ZÖLDSÉGTEREMELŐK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGÉ�EK 

ALAPSZABÁLYA 
 
 

I. 
BEVEZETŐ RÉSZ 

 
A Zöldségtermelők Országos Szövetsége önszerveződő, érdekfeltáró és érdekegyeztető, 
javaslattevő tanácskozási és konzultációs szervezet, amelynek elsődleges célja a magyar 
zöldségtermesztők és a zöldségtermesztésben érdekelt személyek és szervezetek 
érdekvédelme. 
 
 

II. 
ÁLTALÁ�OS  RE�DELKEZÉSEK 

 
1. A Zöldségtermelők Országos Szövetsége (a továbbiakban: Szövetség) ellátja a tagok 

átfogó szakmai érdekvédelmét. 
 
2. A Szövetség az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv. alapján működő jogi 

személyiséggel rendelkező, országos szerveződésű társadalmi szervezet, amely saját 
nevében szerez jogokat és vállal kötelezettségeket. 

 
3. A Szövetség nem párt, párttevékenységet és politikai tevékenységet nem folytat, 

tevékenységét politikai pártoktól függetlenül fejti ki. 
 
4. A szervezet neve: Zöldségtermelők Országos Szövetsége 

A szervezet angol nyelvű elnevezése: Hungarian Association of Vegetable Growers 
A szervezet német nyelvű elnevezése: Verband der Ungarnischen Gemüsebauren 
 

5. A Szövetség székhelye: 1118 Budapest, Villányi út 35-43. 
 

6. A Szövetség működési területe: a Magyar Köztársaság és az Európai Unió tagállamai, 
illetőleg annak szervezete. 

 
7. A Szövetség pecsétje: körpecsét a név, a székhely és az embléma feltüntetésével 

Zöldségtermelők Országos Szövetsége Budapest 
 
8. Alapítás éve: 1993. 
 
9. A Szövetség emblémája: három zöld „Z” betű sperpektívikusan elcsúsztatva, szürke 

kontúrokkal, zöld állított téglalap alakú, a sarkain görbített keretben. 
 

 
III. 

CÉLOK 
 
10. A Szövetség alapvető célja, hogy önszerveződés alapján, érdekfeltáró és érdekegyeztető, 

javaslattevő tanácskozási és konzultációs szervezetként védje a magyar 
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zöldségtermesztők, a zöldségtermesztéshez kapcsolódva a magyar zöldségpiac és a 
zöldségtermesztésben érdekelt személyek és szervezetek érdekeit. 

 
11. A Szövetség célja továbbá, hogy 

- a zöldségtermelők érdekeit képviselve közvetlenül eljutassa javaslatait az illetékes 
szervekhez, 

- mozgósítsa a termelőket az érdekeik védelmére, 
- a zöldségtermelők részére folyamatos továbbképzést és szaktanácsadást biztosítson, 
- ellássa azokat a feladatokat, amelyek abból adódnak, hogy a Magyar Köztársaság az 

Európai Unió tagországává vált,  
- a zöldségtermelés területén – az azonos érdekektől vezérelve – előmozdítsa az 

összefogást, 
- a hazai és külföldi tudományos eredmények hatékony hasznosításával növelje a 

zöldség termékpályán a jövedelmezőséget, és végül 
- a zöldségtermelés területén a hagyományokat ápolva teret adjon azok széleskörű 

elismertetésének. 
 
 

IV. 
FELADATOK 

 
12. A célok megvalósításaként a Szövetség elsődlegesen az érdekvédelem (érdekfeltárás, 

érdekegyeztetés, érdekközvetítés, érdekképviselet) feladatait látja el. 
 
13. A Szövetség mint országos társadalmi szervezet a következő feladatokat végzi: 

a) Előmozdítja a zöldség ágazat területén a termelői szervezetek létrehozását, segíti e 
szerveződések működését elsősorban az áru piacra jutásának jobb koordinációjában 
(főként piaci kutatások és tanulmányok révén) és véleményt ad a Földművelésügyi és 
Vidékfejlesztési Minisztérium részére elismerésükkel összefüggésben. 

b) A közösségi jogszabályoknak megfelelő szerződési formákat dolgoz ki és ismerteti 
meg azokat tagjaival és általában a zöldség ágazatban érdekeltekkel. 

c) Ösztönzi a piaci körülményeknek és a fogyasztók ízlésének és elvárásainak jobban 
megfelelő termék-előállítást, különösen kutatások megrendelésével és a termelők 
információval való ellátása útján. A termékek minőségének javítását célzó 
módszereket dolgoztat ki és az egészséges zöldség termékek-promóciójával segíti a 
fogyasztás emelkedését. 

d) Részt vesz a Szövetség céljaival összhangban működő szervezet(ek), alapítvány(ok) 
létrehozásában és működtetésében, illetőleg már működő ilyen szervezetekhez 
csatlakozik. 

e) Segíti az integrált termelés, valamint a környezetbarát- és biotermelési módszerek 
elterjedését, valamint az eredetjelölés, minőségi jelölések és földrajzi származási hely 
jelöléséből származó lehetőségek kihasználását. 

f) A mindenkor hatályos jogszabályi rendelkezések keretei között, azok felhatalmazása 
alapján részt vesz azon piacszabályozási tevékenység ellátásában, amelyet az Európai 
Unió közösségi joga és/vagy a magyar jog szabályai előírnak, illetőleg részt vesz a 
piacszabályozási tevékenység eszközrendszere működtetésében (például termelési 
önkorlátozás kezdeményezése és ezek feltételrendszerének kidolgozása). 

g) Adatszolgáltatási és információs rendszert működtet. 
h) Javaslatokat tesz a zöldség-termelés, -feldolgozás és -kereskedelem korszerűsítésére. 
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i) Képviselői útján részt vesz a Földművelésügyi- és Vidékfejlesztési Minisztériumnak a 
zöldség ágazatot érintő és szabályozó tevékenységében, a döntés-előkészítés 
szakaszában véleményezi a termékpályát érintő kormányzati intézkedéseket és 
véleményt nyilvánít a zöldség ágazatot érintő agrárgazdasági beruházások kérdésében 
a Földművelésügyi- és Vidékfejlesztési Minisztérium részére. Figyelemmel kíséri a 
termékpályát befolyásoló eszközrendszert (adó, ár, export, import szabályozás stb.) és 
annak alakulását, javaslatot tesz a jogszabályok alkotására, módosítására, 
alkalmazására, szükség esetén hatályon kívül helyezésére. 

j) A tagok termelésének előmozdítására szakmai információs rendszert működtet. 
Piacszervező munkája közben figyelemmel kíséri a zöldség export, import alakulását. 

k) Javaslatot tesz a különböző agrártámogatási rendszerek mértékének és feltételeinek 
meghatározására és a hazai piac rendje védelmét szolgáló intézkedésekre. 

l) Kidolgozza a zöldség szakma etikai normáit és elősegíti a helyes elvek gyakorlati 
érvényesülését. 

m) Együttműködik a különböző tudományos és oktatói intézményekkel, szakmai 
egyesületekkel, terméktanácsokkal, gazdasági kamarákkal, valamint szövetségekkel és 
kapcsolatot tart fenn a zöldség termelés résztvevőivel, a zöldség-feldolgozással és 
kereskedelemmel foglalkozó nemzetközi és hazai szervezetekkel. 

n) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdálkodási kiadványokat készít, illetve 
azok kiadásában közreműködik. 

o) Rendszeresen tájékoztatást nyújt a tagjai részére az új jogszabályokról, szabványokról 
és hatósági előírásokról. Ezen kívül figyelemmel kíséri a gazdasági szabályozás 
gyakorlati érvényesülését, és tapasztalatairól tájékoztatja tagjait, továbbá az illetékes 
állami és társadalmi szerveket és szervezeteket is. 

p) Szolgáltatást nyújt a szakmai továbbképzés, a szaktanácsadás és az ismeretterjesztés 
területén, illetőleg az e tevékenységekhez kapcsolódó szakmai területeken. 

q) A tagság tájékoztatása érdekében szakmai konferenciákat, bemutatókat, börzéket, 
tapasztalatcseréket, fórumokat és kiállításokat szervez, illetve közreműködik azok 
szervezésében. 

r) Marketing programot állít össze és hajt végre, amellyel a zöldség fogyasztás növelését 
és ezzel az ágazat sikeres működését alapozza meg. 

s) Tevékenysége során kiemelt hangsúlyt fektet arra, hogy az egészséges táplálkozást 
megalapozó zöldség fogyasztás mértéke a társadalom étrendjében tovább növekedjen, 
és a zöldség ágazatban mind inkább elterjedjenek az integrált termelési, a bio- és 
egészséges termesztési valamint a környezet- és fogyasztóbarát termesztési 
technológiák. 

 
14. A Szövetség céljait és feladatai a FruitVeB Magyar Zöldség-Gyümölcs Szakmaközi 

Szervezet és Terméktanáccsal (nyilvántartva: Csongrád Megyei Bíróságon 646. szám 
alatt, székhelye: 1118 Budapest, Villányi út 35-43., a továbbiakban: Szakmaközi 
Szervezet) együttműködve és e társadalmi szervezettel összehangolva látja el. 

 
15. A Szövetség tevékenységének folytatása során tagjai többségi álláspontját képviseli. 
 
 

V. 
A  TAGSÁG,   A TAGSÁGI  VISZO�Y 

 
16. A Szövetség nyitott szervezet, önkéntes belépés útján a zöldség ágazatban érdekelt jogi- 

és természetes személyek (ideértve a külön jogszabály alapján integrátori tevékenységet 
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ellátó szervezeteket tagjaikkal együtt) egyaránt tagjai lehetnek. A Szövetség tagjai 
lehetnek nem jogi személyiségű szervezetek is (különösen közkereseti társaságok és betéti 
társaságok). A Szövetség a nyitott tagság elvén alapszik, azaz a zöldség termékpályán 
lévő egyetlen termelő, feldolgozó vagy forgalmazó szervezet vagy személy tagfelvételi 
kérelme sem tagadható meg, amennyiben a Szövetség Alapszabályát és egyéb belső 
szabályzatait magára nézve kötelezőnek elfogadja. Ha a Szövetség Alapszabályának vagy 
más belső szabályzatának elfogadását a tagjelölt feltételhez köti vagy ilyen irányú 
nyilatkozatát szűkíti, úgy kell tekinteni, hogy tagfelvételi kérelmet nem tett. A 
Szövetségnek belépési nyilatkozat nélkül is teljes jogú tagjává válik az a zöldség-
termesztő, aki (amely) annak a – külön jogszabályi rendelkezések szerint, az erre illetékes 
államigazgatási szerv által elismert – termelői szervezetnek (a továbbiakban: elismert 
termelői szervezet) a tagja, amely a Szövetségbe belépett. 

 
17. Aki (amely szervezet) a Szövetség tagja kíván lenni, írásban, belépési nyilatkozatot ír alá 

és azt eljuttatja a Szövetség ügyintéző szervéhez. Ezt követően a tagdíjfizetésre vonatkozó 
szabályok szerint a tagjelölt megfizeti az esedékes tagdíjat (tagdíj-részletet) a Szövetség 
részére (készpénzbefizetés, átutalás postai út stb.). Azt követően, de legkésőbb 30 napon 
belül, hogy az esedékes tagdíj(részlet) a Szövetséghez beérkezett, a Szövetség ügyintéző 
szerve a belépés tényét és a taggá válást a tag részére igazolja. Ha az ügyintéző szerv azt 
állapítja meg, hogy a belépésre azért nincs mód, mert a tagjelölt kizárást kimondó 
fegyelmi határozat hatálya alatt áll, erről a tényről a kérelmezőt írásban értesíti és az 
esetlegesen megfizetett tagdíjat (tagdíj-részletet) a befizető részére visszafizeti. 

 
18. Nem kell külön belépési nyilatkozatot kitöltenie a Szövetség tagjának, ha elismert 

termelői szervezet tagjaként vált a Szövetség tagjává. 
 
19. A Szövetség tagjairól a Szövetség ügyintéző szerve elektronikus nyilvántartást vezet. A 

nyilvántartási rendszer a Szakmaközi Szervezet tagnyilvántartási rendszerével 
összehangolható, biztosítva az adatnyilvántartás átjárhatóságát. 

 
20. A Szövetség ügyintéző szerve elektronikus nyilvántartást vezet azokról a tagokról, 

akiknek (amelyeknek) a tagsági viszonya kizárás útján szűnt meg, nyilvántartva azt a 
dátumot, amikortól a kizárt volt tagnak lehetősége van a Szövetségbe való visszalépésre. 

 
21. Az információs adatszolgáltatási rendszert a Szövetség titkosan kezeli: az adatszolgáltatási 

rendszerből bármely tagra, cégre vagy személyre vonatkozó adatok nem kerülhetnek ki. A 
Szövetség kizárólag összesített vagy átlagadatokat adhat ki bárkinek. 

 
22. Adatgyűjtésre és azok feldolgozására a Szövetség ügyintéző szerve jogosult, de kötelezett 

egyben arra, hogy az adatgyűjtés, adatfeldolgozás és nyilvántartás során a statisztikai 
tevékenységre és az adatvédelemre vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit betartsa. 

 
23. A Szövetség tagjainak jogai: 

a) a tag jogosult arra, hogy a Szövetség képviselje a zöldség vertikummal összefüggő 
érdekeit, 

b) a tag jogosult részt venni a Szövetség tevékenységében és rendezvényein, 
c) jogosult a tag arra, hogy igénybe vegye a Szövetség által nyújtott szolgáltatásokat, 
d) a tag jogosult élni azokkal a kedvezményekkel, amelyek őt a Szövetség tagjaként 

illetik meg, 
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e) az „egy tag egy szavazat” elve alapján a tag szavazati joggal rendelkezik a Szövetség 
közgyűlésén, 

f) a tag választható a Szövetség testületi szerveibe és jogosult részt venni a testületi 
szervek választásában, 

g) a tag javaslatokat és indítványokat tehet a Szövetség tisztviselőihez és testületi 
szerveihez, 

h) a tag gyakorolhatja az egyesületi tag részére jogszabályban biztosított valamennyi 
jogot. 

 
24. A Szövetség tagjainak kötelezettségei: 

a) a tag köteles elfogadni és betartani a Szövetség Alapszabályát és belső szabályzatait, 
b) a Szövetség érdekképviseleti tevékenységében a tag igény szerint köteles 

közreműködni, 
c) a tag a rá irányadó mértékben és időpontban köteles tagdíj-fizetési kötelezettségének 

eleget tenni, 
d) köteles a tag rendszeresen részt venni a közgyűlés munkájában, illetve tisztségének 

megfelelően a Szövetség testületi szerve(i)nek munkájában, köteles továbbá a 
tisztségéből és tagsági viszonyából eredő feladatait ellátni, kötelezettségeit teljesíteni, 

e) a tag köteles a Szövetség hatékony működéséhez szükséges adatokat a Szövetség 
rendelkezésére bocsátani azzal, hogy az adatszolgáltatási kötelezettség nem irányulhat 
üzleti titok megszerzésére és nem sértheti az adatvédelmi törvényben foglaltakat, 

f) köteles a tag óvni a Szövetség vagyonát, 
g) a tag köteles betartani a Szövetség szervei által hozott döntéseket és elősegíteni azok 

végrehajtását, 
h) a tag köteles előmozdítani a tagok közötti együttműködést. 

 
25. A tagsági viszony megszűnik: 

a) a tag kilépésével; (a jogszerű kilépési nyilatkozatban foglaltak szerint, december 31. 
napjával), 

b) szervezet esetében a szervezet megszűnésével (a szervezet megszűnésének napján), 
c) természetes személy tag elhalálozásával (elhalálozása napján), 
d) amennyiben a Szövetség tagja a tagdíjat felszólítás ellenére nem fizeti meg, a 

felszólításban a fizetésre meghatározott – legalább nyolc napos – határidő lejáratát 
követő 60. napon, 

e) a tag kizárásával (a kizárás napján). 
 
26. A Szövetségből a naptári év utolsó napjával lehet kilépni. A jogszerű kilépési szándékot 

írásban, legalább 3 hónappal korábban kell jelezni a Szövetség ügyintéző szervének. 
 
27. A tagdíjfizetés rendjéről és a tagdíjfizetési kötelezettség elmulasztásának 

jogkövetkezményeiről a jelen Alapszabály külön fejezetben rendelkezik és a Szövetség 
közgyűlése vagy elnöksége külön szabályzatot alkot. 

 
28. Az elnökség a tagot – kizárólag az elnökség által lefolytatott vizsgálatot követően a 

Szövetség főtitkárának javaslatára – kizárhatja, amennyiben magatartása a Szövetség 
célkitűzéseit folyamatosan vagy súlyosan sérti. Ilyen magatartásnak minősül különösen, 
ha: 
a) a tag magatartása a Szövetség Alapszabályát vagy egyéb szabályzatait, vagy a 

Szövetség szervei által hozott határozatokat három éven belül legalább két alkalommal 
súlyosan sérti, 
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b) választott tisztség esetén a tisztségből adódó feladatokat nem látja el és ez a 
mulasztása súlyosan akadályozza vagy veszélyezteti a Szövetség működését; 

c) a Szövetség tagként vállalt kötelezettségét nem teljesíti és ezzel a mulasztásával 
súlyosan akadályozza vagy veszélyezteti a Szövetség működését; 

d) a Szövetség hatékony működéséhez szükséges adatokat két írásbeli felszólítást 
követően sem bocsátja a Szövetség rendelkezésére és ez a mulasztása súlyosan 
akadályozza vagy veszélyezteti a Szövetség működését; 

e) a Szövetség vagyonát 10.000,- forintot meghaladó mértékben megkárosítja; 
f) a tag magatartása következtében a Szövetség társadalmi megítélése bizonyíthatóan 

negatív irányban változik; 
g) a tag tevékenysége veszélyezteti vagy károsan befolyásolja a fogyasztók egészségét; 
h) a tagot bűncselekmény elkövetéséért büntető bíróság jogerősen elítéli. 

 
29. Ha a kizárás vizsgálatára okot adó cselekmény a Szövetség Alapszabályába vagy belső 

szabályzatába ütközik, a tagnak a Szövetségből történő kizárásáról az elnökség az Etikai 
Szabályzat rendelkezései szerint határoz. 

 
30. A Szövetség főtitkára az elnökség részére a tag kizárásra vonatkozó javaslatának 

megtételét megelőzően – külön szabályzatban meghatározott eljárási rend szerint – 
megvizsgálja a tag magatartását, kérve a felvetéssel kapcsolatosan a tag írásbeli 
nyilatkozatát. A főtitkár a tag kizárására vonatkozó javaslatát indokolni köteles. A 
kizárásról szóló döntés az elnökség kizárólagos hatásköre. A határozatot írásban indokolni 
kell és azt a taghoz el kell juttatni. Ha az elnökség határozatával a tagot a Szövetségből 
kizárja, a kizárást kimondó határozat ellen a határozat kézbesítésétől számított 15 napon 
belül fellebbezésnek van helye, amelyet a Szövetség közgyűlésének címezve a Szövetség 
főtitkárához kell benyújtani. A fellebbezést a Szövetség közgyűlése bírálja el a fellebbezés 
beérkezését követően megtartott következő közgyűlésén, amennyiben a fellebbezés olyan 
határidőben érkezik, hogy annak tárgyalása a soron következő közgyűlés meghívójába 
napirendi pontként szabályszerűen beilleszthető. Amennyiben ez a jogszabályok, illetőleg 
a jelen Alapszabály vagy a Szövetség egyéb szabályzatai szerint nem lehetséges, a 
fellebbezést a soron következő közgyűlés bírálja el. A közgyűlés határozatáig a tag tagsági 
jogait gyakorolhatja. A fegyelmi vétséget, a fegyelmi büntetéseket, valamint általában a 
fegyelmi eljárás részletes szabályait a Szövetség fegyelmi szabályzata állapítja meg. 

 
31. A Szövetségből kizárt tag a kizárásról rendelkező határozat meghozatalától (ha az ügyben 

a közgyűlés járt el, a közgyűlés határozatától), bírósági felülvizsgálat esetén az ítélet 
jogerőre emelkedésétől számított két évig nem léphet vissza a Szövetségbe. 

 
 

VI. 
SZERVEZET 

 
32. A Szövetség testületi szervei 

a) közgyűlés, 
b) elnökség, 
c) felügyelő bizottság, 
d) állandó bizottságok, 
e) ideiglenes bizottságok. 
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A Szövetség vezető tisztségviselői: az elnök, a főtitkár, az elnökség tagjai, a 
felügyelőbizottság elnöke és tagjai. 
 

33. A Szövetség legfőbb, általános hatáskörű szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből 
áll, és amelynek a kizárólagos hatáskörébe tartoznak: 
a) az Alapszabály elfogadása és módosítása, 
b) a Szövetség egyesülésének, megszűnésének elhatározása, a megmaradó vagyonról 

való döntés, 
c) az elnökség, az elnök, a felügyelő bizottság tagjainak és elnökének a megválasztása, 

visszahívása és felmentése, 
d) az elnökség beszámoltatása, 
e) a felügyelő bizottság beszámoltatása, 
f) rendkívüli befizetés elhatározása, 
g) az elnökség határozatának felülvizsgálata, ha az elnökség a tag kizárásáról határozott 

és ez ellen a határozat ellen a kizárt tag jogorvoslattal élt; 
h) mindaz, amit a jogszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 

 
A Szövetség közgyűlése részközgyűlésként is működhet. A részközgyűlésre vonatkozó 
szabályokat a közgyűlés vagy a Szövetség elnöksége fogadja el. 

 
34. A közgyűlést a Szövetség elnöksége hívja össze, egyidejűleg meghatározva a közgyűlés 

helyét és idejét, valamint a közgyűlés napirendjét. A közgyűlést szükség szerint, de öt 
évente legalább egyszer össze kell hívni. Az elnökség köteles összehívni a közgyűlést, ha 
arra az elnökséget az erre hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bíróság kötelezi, vagy 
ha a tagok egyharmada, vagy a felügyelő bizottság az ok és a cél megjelölésével javasolja. 
A közgyűlést az indítvány kézhezvételétől számított 30 napon belüli időpontra kell 
összehívni. 

 
35. Az elnökség – az elnök vagy a főtitkár útján – a közgyűlést írásban hívja össze, oly 

módon, hogy meghívót küld valamennyi tag részére vagy közéteszi a meghívót abban a 
szakmai, belső terjesztésű kiadványban, amelyet a tagokhoz rendszeresen eljuttat 
(Zöldség- és Gyümölcs Piac c. lap). Az írásbeli meghívót (vagy az azt tartalmazó szakmai 
kiadványt) – amely meghívó tartalmazza a közgyűlés napirendjét is – a tagok részére 
legkésőbb a közgyűlés tervezett időpontját megelőző 14. napon postázni kell. 

 
36. A határozatképes közgyűlés napirendre tűzheti bármely téma megvitatását, a közgyűlés 

határozatot azonban csak azokhoz a napirendi pontokhoz kapcsolódó kérdésekben hozhat, 
amely napirendi pontokat a meghívó tartalmazott. 

 
37. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint a fele (50% + 1 fő) 

megjelent. A tag csak személyesen járhat el, meghatalmazásnak nincs helye. Amennyiben 
az összehívott közgyűlés nem határozatképes, úgy ezt követően a 8 napon belüli időpontra 
ismételten összehívott illetőleg előre meghirdetett közgyűlést az eredeti napirendi pontok 
vonatkozásában a megjelent tagok számától függetlenül határozatképesnek kell tekinteni, 
ha ezt az eredeti (határozatképtelennek bizonyult) közgyűlésre szóló meghívó szövege 
tartalmazza. 

 
38. A közgyűlés határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségének azonos szavazatával 

– ha jogszabály vagy a jelen Alapszabály ettől eltérően nem rendelkezik –, nyílt szavazás 
útján hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén a javaslatot 
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elutasítottnak kell tekinteni. Az Alapszabály megállapításához, elfogadásához, 
módosításához, a Szövetség más szervezettel történő egyesüléséhez, megszűnésének 
elhatározásához, valamint megszűnés esetén a meglévő vagyonról szóló döntéshez a 
jelenlévő tagok kétharmadának egyetértése szükséges. A közgyűlés eseti jelleggel más 
döntésekre is előírhatja a minősített szótöbbséggel történő döntést. 

 
39. Arról, hogy a közgyűlés ülését ki vezeti, a közgyűlés nyílt szavazással dönt, a levezető 

elnök személyére az elnök vagy a főtitkár, amennyiben egyikük sincs jelen, az elnök által 
erre felkért személy tesz javaslatot. A közgyűlésen a Szövetség bármely tagja részt vehet, 
felszólalhat, javaslatot tehet és szavazhat. A közgyűlésre szóló meghívóban nem szereplő 
kérdésben (napirendi pontban) történő határozathozatalhoz az szükséges, hogy a 
közgyűlésen valamennyi tag jelen legyen és a napirendi pont tárgyalása továbbá a 
határozathozatal ellen senki ne tiltakozzon. 

 
40. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet a levezető elnök, a 

jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. A hitelesítők csak tagok lehetnek. 
 
41. A közgyűlés az elnökséget, a felügyelő bizottságot és a jelen Alapszabályban 

meghatározott további vezető tisztségviselőket köteles megválasztani. A közgyűlés 
jogosult póttagokat választani a Szövetség testületi szerveibe, meghatározva azt a 
sorrendet, amelyben a póttagok követik egymást. A testületi szerv póttagja minden 
további határozat nélkül a testületi szerv teljes jogú tagjává válik azt követően, hogy a 
testületi szerv tagjának megbízatása bármilyen okból megszűnt. Ezt megelőzően a 
póttagot többlet jogosultságok nem illetik meg és többlet kötelezettségek nem terhelik. A 
póttag megbízatása (megválasztás időtartama, feladatok) a testületi szerv azon tagja 
megbízatásával azonos, akinek a helyébe lépett. 

 
42. A vezető tisztségviselők megválasztására bármely tag javaslatot tehet szóban vagy 

írásban, legkésőbb azon a tisztújító közgyűlésen, amelyen a vezető tisztségviselők 
megválasztása napirendi pont. A választási eljárás során jelölőlistára minden esetben az 
kerülhet, aki az erre vonatkozó nyílt szavazáson a határozatképes közgyűlés jelen lévő 
tagjainak többségi szavazatát megszerezte. Arról minden esetben a Közgyűlés nyílt 
szavazással dönt, hogy a választás nyílt vagy titkos szavazás útján zajlik. Nyílt szavazás 
esetén valamennyi jelöltről egyenkénti szavazással kell szavazni az adott vezető tisztséget 
betöltő személyére. A vezető tisztséget az nyeri el, aki a legtöbb szavazatot kapta (relatív 
többség). Testületi szerv tagjának választása során a testület tagjaivá választottak azok 
lesznek, akik – figyelembe véve az egyes testületi szervek összetételére vonatkozó 
szabályokat is – a testületi tagságra a legtöbb szavazatot kapták. Ha szavazategyenlőség 
miatt nem dönthető el, hogy kit választottak vezető tisztségviselővé, az egyenlő szavazatot 
kapott jelöltekről ismételten szavazni kell és megválasztottnak a legtöbb szavazatot 
elnyerő jelöltet kell tekinteni. Írásbeli, titkos szavazás esetén a jelen pont szabályait 
értelemszerűen kell alkalmazni, a szavazásra jogosultak a jelölőlistáról egyértelmű 
jelöléssel választanak. Írásbeli szavazás esetén teljes egészében érvénytelen az a szavazat, 
amelyen több jelöltre szavazott a jogosult, mint ahányan a megválasztásra kerülő testületi 
szerv tagjai, az elnök, a felügyelő bizottság elnöke esetében pedig ha nem egy jelöltre 
szavazott a jogosult. 

 
43. A Szövetség általános hatáskörű szerve az elnökség, amelyet a közgyűlés a tagok közül 

nyílt szavazással, 5 évi határozott időtartamra választ. Az elnökség munkaterv szerint, de 
legalább évente tart ülést. Az elnökség tagjainak száma 5 fő, a főtitkár tisztségénél fogva, 
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hivatalból teljes jogú tagja az elnökségnek. Az elnökségi ülések között a Szövetség 
munkáját az elnök irányítja, az operatív irányító tevékenységet a főtitkár végzi. 

 
44. A Szövetség elnökségének feladat- és hatásköre: 

a) döntéshozatal a Szövetség működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyeket 
jogszabály, a jelen Alapszabály vagy a Szövetség más szabályzata nem utal más szerv 
kizárólagos hatáskörébe, 

b) a közgyűlés előkészítése és összehívása, 
c) a pénzügyi terv (költségvetés) és a munkaprogram előkészítése és elfogadása, 
d) a Szövetség tevékenységéről szóló éves jelentés, a pénzügyi beszámoló előkészítése és 

elfogadása a hatályos jogszabályi előírásoknak megfelelően, 
e) a tagdíj mértékének és fizetési rendjének megállapítása, 
f) a Szövetség belső szabályzatainak elfogadása, amennyiben pedig valamely belső 

szabályzat elfogadása a közgyűlés hatásköre, e szabályzat előkészítése és elfogadás 
céljából a közgyűlés elé terjesztése, 

g) döntéshozatal az állandó és ideiglenes bizottságok felállításáról és a működésükre 
vonatkozó szabályokról a jogszabályok és a jelen Alapszabály rendelkezéseinek 
keretei között, 

h) a közgyűlés határozatainak előkészítése, 
i) a közgyűlés határozatainak végrehajtása, illetőleg ennek ellenőrzése, 
j) döntéshozatal gazdálkodó szervezet alapításáról, abba való belépésről, illetve 

tulajdonszerzésről, valamint továbbá az ilyen tulajdonjog megszüntetéséről, 
k) döntéshozatal a főtitkár díjazásáról, 
l) mindaz, amit jogszabály, a jelen Alapszabály vagy a Szövetség belső szabályzata az 

elnökség hatáskörébe utal. 
 

A jelen pont b) – f) és j) pontja az elnökség kizárólagos feladat- és hatásköre. 
 
45. Az elnökség szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. Az elnökséget 

3 tagjának erre vonatkozó indítványára rendkívüli elnökségi ülés céljából ugyancsak össze 
kell hívni. 

 
46. Az elnökség ülését az elnök hívja össze és ő vezeti az elnökségi ülést. Az elnökségi ülés 

vezetésében az elnököt – akadályoztatása esetén – az erre eseti jelleggel az elnökség által 
megválasztott elnökségi tag helyettesíti. Az elnökségi ülés a Szövetség tagjai számára 
nyilvános. Az elnök az elnökség ülésére szóló meghívót az elnökség tagjai részére írásban 
vagy telefaxon küldi meg. A meghívó a napirendi pontokat tartalmazza. Az elnökség 
bármely ülésén meghatározhatja következő ülése időpontját, ebben az esetben a külön 
írásbeli meghívás mellőzhető. Sürgős (rendkívüli) esetben az elnökség rövid úton (telefon, 
szóbeli értesítés, e-mail stb.) is összehívható. 

 
47. Az elnökség akkor határozatképes, ha szabályosan összehívott ülésén tagjainak legalább a 

fele + 1 fő – tehát legalább 3 fő elnökségi tag – jelen van. A határozatképtelenség miatt 
elhalasztott elnökségi ülés 30 napon belüli újbóli összehívása iránt az elnök intézkedni 
köteles. Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, 
azonban az elnökség bármely elnökségi tag javaslatára, egyszerű szótöbbséggel bármely 
kérdésben titkos szavazást rendelhet el. Ha valamely indítvány nem kapott többséget, 
akkor azt elutasítottnak kell tekinteni. 
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48. Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök, a 
jegyzőkönyvvezető és egy hitelesítő elnökségi tag ír alá. 

 
49. Az elnökség működésének rendjére mögöttes szabályként a közgyűlésre vonatkozó 

rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni. 
 
50. Az elnökből és két tagból álló, a közgyűlés által 5 évre választott felügyelő bizottság 

feladata: 
a) a Szövetség Alapszabályszerű működésének, 
b) a költségvetés szerinti gazdálkodásnak, valamint 
c) a testületi szervek által hozott határozatok végrehajtásának az ellenőrzése. 

 
51. A felügyelő bizottság a közgyűlésnek alárendelten működik, és a közgyűlésnek tartozik 

felelősséggel. A felügyelő bizottság tagjait a Szövetség irataiba teljes körű iratbetekintési 
jog illeti meg. A felügyelő bizottság a Szövetség és a saját működéséről jelentést készít a 
közgyűlésnek. A felügyelő bizottságra egyebekben az elnökségre vonatkozó szabályokat 
kell megfelelően alkalmazni. 

 
52. A Szövetség közgyűlése és elnöksége bármely kérdés- vagy feladatkör előkészítése, 

kimunkálása, elemzése céljából, vagy bármely más célból jogosult állandó vagy 
ideiglenes bizottságot létrehozni, meghatározva annak feladatát és működési rendjét, 
illetőleg működése időtartamát. 

 
53. A Szövetség elnökét a közgyűlés öt évi, határozott időtartamra választja meg. Az elnök 

feladat- és hatásköre: 
a) a Szövetség irányítása a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően, 
b) a közgyűlés és az elnökség üléseinek előkészítése, 
c) a Szövetség szervei határozatainak, döntéseinek, állásfoglalásainak előkészítése, 
d) az elnökség jogköreinek gyakorlása, a kizárólagos jogkörök kivételével, 
e) a Szövetség képviselete harmadik személyek irányában. 

 
54. Az elnök feladat- és hatásköreit a főtitkárral együttműködve gyakorolja. 
 
 

VII. 
ÜGYI�TÉZÉS 

 
55. A Szövetség ügyintéző szerve a Szövetség főtitkára. A főtitkár mint ügyintéző szerv – a 

Szakmaközi Szervezettel megkötött szerződés alapján – feladatait a Szakmaközi Szervezet 
bevonásával látja el. A főtitkár, illetőleg a Szakmaközi Szervezet e körben 
a) elkészíti az előterjesztéseket, javaslatokat, állásfoglalásokat, jegyzőkönyveket, 

határozatokat, 
b) gondoskodik az iratkezelésről, szervezi a pénzügyi gazdálkodást, 
c) végzi az adatgyűjtést,  
d) gondoskodik a jogi képviseletről, 
e) biztosítja az információáramlást, 
f) szervezi a nemzetközi kapcsolatokat, 
g) összehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szerveikhez 

továbbítja, valamint 
h) nyilvántartja a tagokat. 
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56. Az ügyintéző tevékenységhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket az elnökség 

köteles biztosítani. A Szövetség munkavállalói felett a munkáltatói jogokat a főtitkár 
gyakorolja. A főtitkár jogosult a Szövetség nevében és képviseletében harmadik 
személlyel megbízási, vállalkozási vagy egyéb magánjogi szerződés megkötésére saját 
hatáskörben, vagy a Szövetség testületi szervei határozatainak keretei között. 

 
57.  A főtitkárt az elnökség bízza meg a feladat ellátásával, aki tisztségénél fogva tagja az 

elnökségnek. A főtitkár munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban áll a 
Szövetséggel. A főtitkár fölött a munkáltatói (irányítási és ellenőrzési) jogokat a 
Szövetség elnöke gyakorolja, kivéve a főtitkár munkaviszonyának vagy megbízási 
jogviszonyának létrehozását vagy megszüntetését, amelyről a Szövetség elnöksége dönt. 

 
 

VIII. 
KÉPVISELET 

 
58.  A Szövetséget a hatóságok, egyéb szervezetek és harmadik személyek előtt az elnök vagy 

a főtitkár önállóan képviseli. E jogköröket – távollétük vagy akadályoztatásuk esetén – 
időnként vagy egyes ügyek meghatározott csoportjára nézve a polgári jog szabályai 
szerint ruházhatják át. 

 
 

IX. 
GAZDÁLKODÁS - VAGYO� 

 
 
59.  A Szövetség a jóváhagyott éves költségvetés szerint az érvényben lévő pénzügyi és 

számviteli szabályok megtartásával gazdálkodik. 
 
60. A Szövetség elnöksége tagdíj-szabályzatot alkot, amelynek szabályait összehangolja a 

Szakmaközi Szervezet tagdíj-szabályaival. 
 
61. A Szövetség bevételei elsődlegesen: a tagdíj, a tagok által a Szövetségnek juttatott 

adományok, a lekötött pénzeszközök hozama, egyéb források. 
 
62. A Szövetség kiadásai elsődlegesen: a működési költségek és a rendezvények, továbbá a 

szakmai tevékenység költségei. 
 
63. A Szövetség vagyonának része a tulajdonában, valamint használatában lévő 

vagyontárgyak, továbbá a jogszerű követelések. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – a 
Szövetség tartozásáért nem felelnek, tartozásaiért a Szövetség saját vagyonával felel. A 
Szövetség nem nyereségérdekelt szervezet (non-profit jellegű), bevételeinek 
költségfelhasználásán felüli részét következő évi feladatai megvalósítására fordítja. 

 
64. A Szövetség megszűnése esetén a Szövetség vagyonát a tagok között kell felosztani. 
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X. 

A SZÖVETSÉG KAPCSOLATA   A   SZAKMAKÖZI SZERVEZETTEL 
 
65. A Szövetség szakmai tevékenységét a Szakmaközi Szervezettel szorosan összehangolva 

fejti ki. A Szövetség elnökségének határozata szerint a Szövetségnek a jelen 
Alapszabályban meghatározott feladatai egy részét a Szakmaközi Szervezet látja el. 

 
66. A Szövetség és a Szakmaközi Szervezet együttműködésének részleteit – a hatékonyság és 

az összhang megteremtése érdekében – együttműködési megállapodásban határozza meg. 
Az együttműködési megállapodást – a jelen Alapszabály alapján, külön meghatalmazás és 
eseti határozat nélkül – a főtitkár jogosult megkötni a Szakmaközi Szervezettel. 

 
 

XI. 
ZÁRÓ RE�DELKEZÉSEK 

 
67. A Szövetség működésére vonatkozóan a jelen Alapszabályban nem rendezett kérdésekben 

az Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései, valamint az egyesülési jogról szóló 
1989. évi II. törvény szabályai az irányadók 

 
68. A jogszabályban kötelezően nem rendelkezett vagy önkormányzati szabályozás számára 

nyitva hagyott kérdésekben a Szövetség elnöksége által elfogadott Szervezeti és Működési 
Szabályzat tartalmaz előírásokat, amely nem lehet ellentétes az Alapszabállyal. 

 
 

XII. 
AZ ALAPSZABÁLY ELFOGADÁSA 

 
 
Ezt az Alapszabályt a közgyűlés 2009. június 30. napján megtartott közgyűlésén egységes 
szerkezetben hagyta jóvá és hatályba léptette. 
 
 
Budapest, 2009. június 30. 
 
 
 
 
 _________________________ _________________________ 
 ……………………….. Dr. Mártonffy Béla 
 elnök  főtitkár 


