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L
BEVEZETO RESZ

A Zoldségtermelok Orszagos Szdvetsége Onszervezddo, érdekfeltaro és érdekegyeztetd,
javaslattevd tandcskozasi és konzultacios szervezet, amelynek elsddleges célja a magyar
z0ldségtermesztok ¢és a zoOldségtermesztésben érdekelt személyek ¢és szervezetek
érdekvédelme.

II.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

—

. A Zoldségtermeldk Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Szdvetség) ellatja a tagok
atfogo szakmai érdekvédelmét.

2. A Szovetség az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. tv. alapjan mikodd jogi
személyiséggel rendelkezd, orszagos szervezddésii tarsadalmi szervezet, amely sajat
nevében szerez jogokat €s vallal kotelezettségeket.

3. A Szdvetség nem part, parttevékenységet ¢€s politikai tevékenységet nem folytat,
tevékenységét politikai partoktdl fiiggetlentil fejti ki.

4. A szervezet neve: Zoldségtermelok Orszagos Szovetsége
A szervezet angol nyelvil elnevezése: Hungarian Association of Vegetable Growers
A szervezet német nyelvii elnevezése: Verband der Ungarnischen Gemiisebauren

5. A Szovetség székhelye: 1118 Budapest, Villanyi ut 35-43.

6. A Szovetség miikddési teriilete: a Magyar Koztarsasag és az Europai Unid tagallamai,
illet6leg annak szervezete.

7. A Szovetség pecsétje: korpecsét a név, a székhely és az embléma feltlintetésével
Zoldségtermeldk Orszagos Szovetsége Budapest

8. Alapitas éve: 1993.
9. A Szovetség emblémaja: harom zold ,,Z” betli sperpektivikusan elcsusztatva, sziirke
konturokkal, zold allitott téglalap alaku, a sarkain gorbitett keretben.
I11.

CELOK

10. A Szovetség alapvetd célja, hogy onszervezddés alapjan, érdekfeltard és érdekegyeztetd,
javaslattevdé  tanacskozasi és  konzulticids  szervezetként védje a  magyar
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z6ldségtermesztdk, a zdldségtermesztéshez kapcsolddva a magyar zoldségpiac és a
z0ldségtermesztésben érdekelt személyek €s szervezetek érdekeit.

. A Szdvetség célja tovabba, hogy

a zO6ldségtermeldk érdekeit képviselve kozvetleniil eljutassa javaslatait az illetékes
szervekhez,

mozgositsa a termeldket az érdekeik védelmére,

a zOldségtermeldk részére folyamatos tovabbképzést €s szaktanacsadast biztositson,
ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbol adédnak, hogy a Magyar Koztarsasag az
Eurodpai Uni6 tagorszagava valt,

a zoldségtermelés teriiletén — az azonos érdekektdl vezérelve — elémozditsa az
Osszefogast,

a hazai ¢és kiilfoldi tudomanyos eredmények hatékony hasznositdsdval novelje a
z0ldség termékpalyan a jovedelmezdséget, és végiil

a zOldségtermelés teriiletén a hagyomanyokat &polva teret adjon azok széleskorii
elismertetésének.

Iv.
FELADATOK

A célok megvalositasaként a Szovetség elsddlegesen az érdekvédelem (érdekfeltaras,
érdekegyeztetés, érdekkdzvetités, érdekképviselet) feladatait latja el.

A Szovetség mint orszagos tarsadalmi szervezet a kovetkez6 feladatokat végzi:

a)

b)

d)

g)
h)

Eldmozditja a zoldség agazat teriiletén a termeldi szervezetek létrehozasat, segiti e
szervezddések miikddését elsdsorban az aru piacra jutdsanak jobb koordinacidjaban
(féként piaci kutatdsok és tanulmanyok révén) és véleményt ad a Foldmiiveléstigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium részére elismerésiikkel 6sszefliggésben.

A kozosségi jogszabalyoknak megfeleld szerzddési formékat dolgoz ki és ismerteti
meg azokat tagjaival és altalaban a zoldség dgazatban érdekeltekkel.

Osztonzi a piaci koriilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban
megfeleld termék-eldallitast, kiilondsen kutatdsok megrendelésével és a termeldk
informacioval valo ellatdsa 1utjan. A termékek mindségének javitasat célzo
fogyasztas emelkedését.

Részt vesz a Szovetség céljaival dsszhangban miikddd szervezet(ek), alapitvany(ok)
létrehozasaban ¢és mukodtetésében, illetdleg mar mikodd ilyen szervezetekhez
csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kornyezetbarat- és biotermelési modszerek
elterjedését, valamint az eredetjeldlés, mindségi jeldlések és foldrajzi szarmazasi hely
jelolésébal szarmazo lehetdségek kihasznalasat.

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazasa
alapjan részt vesz azon piacszabalyozasi tevékenység ellatdsaban, amelyet az Eurdpai
Unid kozosségi joga és/vagy a magyar jog szabdlyai eldirnak, illetdleg részt vesz a
piacszabalyozasi tevékenység eszkozrendszere miikodtetésében (példaul termelési
onkorlatozas kezdeményezése és ezek feltételrendszerének kidolgozasa).
Adatszolgaltatasi és informacios rendszert miikodtet.

Javaslatokat tesz a zoldség-termelés, -feldolgozas és -kereskedelem korszeriisitésére.
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k)

D

Képviseldi utjan részt vesz a Foldmiivelésiigyi- és Vidékfejlesztési Minisztériumnak a
z0ldség agazatot ¢érintd ¢és szabalyozd tevékenységében, a dontés-elokészités
szakaszdban véleményezi a termékpalyat érinté kormanyzati intézkedéseket és
véleményt nyilvanit a z6ldség dgazatot érint agrargazdasagi beruhdzéasok kérdésében
a Foldmiivelésiigyi- és Vidékfejlesztési Minisztérium részére. Figyelemmel kiséri a
termékpalyat befolyasold eszkozrendszert (ado, ar, export, import szabalyozas stb.) és
annak alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara, moddositasara,
alkalmazasara, sziikség esetén hatalyon kiviil helyezésére.

A tagok termelésének el0mozditdsdra szakmai informacids rendszert milkddtet.
Piacszervezd munkdja kdzben figyelemmel kiséri a zoldség export, import alakulasat.
Javaslatot tesz a kiilonbdzé agrartdmogatasi rendszerek mértékének és feltételeinek
meghatarozasara €s a hazai piac rendje védelmét szolgalo intézkedésekre.

Kidolgozza a zoldség szakma etikai normait és eldsegiti a helyes elvek gyakorlati
érvényesiilését.

m) Egylittm{ikodik a kiilonboz6 tudomanyos ¢és oktatdi intézményekkel, szakmai

p)

)]

egyesiiletekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi kamarakkal, valamint szovetségekkel és
kapcsolatot tart fenn a zoldség termelés résztvevoivel, a zoldség-feldolgozassal és
kereskedelemmel foglalkoz6 nemzetkozi €s hazai szervezetekkel.

Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve
azok kiadasaban kozremiikodik.

Rendszeresen tdjékoztatast nydjt a tagjai részére az 11j jogszabalyokrol, szabvanyokrol
¢s hatosagi eldirasokrol. Ezen kivil figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas
gyakorlati érvényesiilését, és tapasztalatairdl tajékoztatja tagjait, tovabba az illetékes
allami és tarsadalmi szerveket és szervezeteket is.

Szolgaltatast nyujt a szakmai tovabbképzés, a szaktandcsadas és az ismeretterjesztés
tertiletén, illetdleg az e tevékenységekhez kapcsolodo szakmai teriileteken.

A tagsag tdjékoztatasa érdekében szakmai konferencidkat, bemutatokat, borzéket,
tapasztalatcseréket, forumokat és kiallitasokat szervez, illetve kozremiikodik azok
szervezésében.

Marketing programot allit 6ssze €s hajt végre, amellyel a z6ldség fogyasztas novelését
¢s ezzel az dgazat sikeres miikodését alapozza meg.

Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast
megalapozo6 z6ldség fogyasztas mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedjen,
¢s a zOldség agazatban mind inkdbb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és
egészséges termesztési valamint a kornyezet- ¢és fogyasztobaradt termesztési
technologiak.

A Szovetség céljait ¢és feladatai a FruitVeB Magyar Zoldség-Gylimoles Szakmakozi
Szervezet ¢és Terméktaniccsal (nyilvantartva: Csongrad Megyei Birdsagon 646. szdm
alatt, székhelye: 1118 Budapest, Villanyi ut 35-43., a tovabbiakban: Szakmakdzi
Szervezet) egylittmiikddve €s e tarsadalmi szervezettel 6sszehangolva latja el.

A Szovetség tevékenységének folytatasa soran tagjai tobbségi allaspontjat képviseli.

V.
A TAGSAG, A TAGSAGI VISZONY

A Szdvetség nyitott szervezet, Onkéntes belépés utjan a zoldség agazatban érdekelt jogi-
¢és természetes személyek (ideértve a kiilon jogszabaly alapjan integratori tevékenységet
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ellatd szervezeteket tagjaikkal egyiitt) egyarant tagjai lehetnek. A Szovetség tagjai
lehetnek nem jogi személyiségii szervezetek is (kiilondsen kozkereseti tarsasagok és betéti
tarsasagok). A Szdvetség a nyitott tagsag elvén alapszik, azaz a zoldség termékpalyan
1évo egyetlen termeld, feldolgozo vagy forgalmazod szervezet vagy személy tagfelvételi
kérelme sem tagadhatd meg, amennyiben a Szdvetség Alapszabalyat ¢és egyéb belsd
szabalyzatait magara nézve kotelezonek elfogadja. Ha a Szovetség Alapszabalyanak vagy
mas belsd szabalyzatdnak elfogadédsat a tagjelolt feltételhez koti vagy ilyen irdnyu
nyilatkozatat sziikiti, gy kell tekinteni, hogy tagfelvételi kérelmet nem tett. A
Szovetségnek belépési nyilatkozat nélkiil is teljes jogu tagjava valik az a zoldség-
termesztd, aki (amely) annak a — kiilon jogszabalyi rendelkezések szerint, az erre illetékes
allamigazgatasi szerv altal elismert — termel6i szervezetnek (a tovabbiakban: elismert
termelOi szervezet) a tagja, amely a Szovetségbe belépett.

Aki (amely szervezet) a Szovetség tagja kivan lenni, irasban, belépési nyilatkozatot ir ala
¢s azt eljuttatja a Szovetség ligyintézd szervéhez. Ezt kovetden a tagdijfizetésre vonatkozd
szabalyok szerint a tagjelolt megfizeti az esedékes tagdijat (tagdij-részletet) a Szovetség
részére (készpénzbefizetés, atutalds postai ut stb.). Azt kovetden, de legkésdbb 30 napon
beliil, hogy az esedékes tagdij(részlet) a Szovetséghez beérkezett, a Szdvetség ligyintézo
szerve a belépés tényét és a tagga valast a tag részére igazolja. Ha az iligyintéz0 szerv azt
allapitja meg, hogy a belépésre azért nincs mod, mert a tagjelolt kizarast kimondo
fegyelmi hatarozat hatalya alatt all, err6l a tényrdl a kérelmezdt irasban értesiti és az
esetlegesen megfizetett tagdijat (tagdij-részletet) a befizetd részére visszafizeti.

Nem kell kiilon belépési nyilatkozatot kitdltenie a SzOvetség tagjanak, ha elismert
termeldi szervezet tagjaként valt a Szovetség tagjava.

A Szovetség tagjairdl a Szovetség ligyintézd szerve elektronikus nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasi rendszer a SzakmakoOzi Szervezet tagnyilvantartdsi rendszerével
osszehangolhatd, biztositva az adatnyilvantartas atjarhatosagat.

A Szovetség ligyintéz0 szerve elektronikus nyilvantartast vezet azokrdl a tagokrol,
akiknek (amelyeknek) a tagsagi viszonya kizdras utjan szlint meg, nyilvantartva azt a
datumot, amikortol a kizart volt tagnak lehetdsége van a Szovetségbe valo visszalépésre.

Az informacios adatszolgaltatasi rendszert a Szovetség titkosan kezeli: az adatszolgaltatési
rendszerbdl barmely tagra, cégre vagy személyre vonatkoz6 adatok nem keriilhetnek ki. A
Szovetség kizarolag Osszesitett vagy atlagadatokat adhat ki barkinek.

Adatgytijtésre és azok feldolgozéasara a Szovetség iligyintézd szerve jogosult, de kotelezett
egyben arra, hogy az adatgyiijtés, adatfeldolgozas €s nyilvantartds sordn a statisztikai
tevékenységre ¢s az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit betartsa.

A Szovetség tagjainak jogai:

a) a tag jogosult arra, hogy a Szovetség képviselje a zdldség vertikummal Osszefiiggd
érdekeit,

b) atagjogosult részt venni a Szdvetség tevékenységében €s rendezvényein,

c) jogosult a tag arra, hogy igénybe vegye a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasokat,

d) a tag jogosult €élni azokkal a kedvezményekkel, amelyek 6t a Szovetség tagjaként
illetik meg,
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e) az ,egy tag egy szavazat” elve alapjan a tag szavazati joggal rendelkezik a Szovetség
kozgytilésén,

f) a tag vélaszthaté a Szovetség testiileti szerveibe és jogosult részt venni a testiileti
szervek valasztasaban,

g) a tag javaslatokat és inditvanyokat tehet a Szovetség tisztviseldihez és testiileti
szerveihez,

h) a tag gyakorolhatja az egyesiileti tag részére jogszabalyban biztositott valamennyi
jogot.

A Szdvetség tagjainak kotelezettségei:

a) atag koteles elfogadni és betartani a Szovetség Alapszabalyat és belso szabalyzatait,

b) a Szovetség érdekképviseleti tevékenységében a tag igény szerint koteles
kozremikodni,

c) a tag a rd iranyado mértékben és idopontban koteles tagdij-fizetési kotelezettségének
eleget tenni,

d) koteles a tag rendszeresen részt venni a kozgylilés munkajaban, illetve tisztségének
megfeleléen a Szovetség testiileti szerve(i)nek munkdjaban, koteles tovabba a
tisztségébol és tagsagi viszonyabdl eredd feladatait ellatni, kotelezettségeit teljesiteni,

e) a tag koteles a Szovetség hatékony miikodéséhez sziikséges adatokat a Szdvetség
rendelkezésére bocsatani azzal, hogy az adatszolgaltatasi kotelezettség nem iranyulhat
tizleti titok megszerzésére és nem sértheti az adatvédelmi térvényben foglaltakat,

f) koteles a tag Ovni a Szovetség vagyonat,

g) a tag koteles betartani a Szovetség szervei altal hozott dontéseket ¢és eldsegiteni azok
végrehajtasat,

h) atag koteles elémozditani a tagok kozotti egytittmiikodést.

A tagsagi viszony megszinik:

a) a tag kilépésével; (a jogszeru kilépési nyilatkozatban foglaltak szerint, december 31.
napjaval),

b) szervezet esetében a szervezet megsziinésével (a szervezet megsziinésének napjan),

c) természetes személy tag elhaldlozasaval (elhaldlozasa napjéan),

d) amennyiben a SzOvetség tagja a tagdijat felszodlitas ellenére nem fizeti meg, a
felszolitasban a fizetésre meghatarozott — legalabb nyolc napos — hataridd lejaratat
kovetd 60. napon,

e) atag kizdrasaval (a kizdras napjan).

A Szdvetségbdl a naptari év utolsé napjaval lehet kilépni. A jogszerl kilépési szandékot
irasban, legalabb 3 honappal korabban kell jelezni a Szovetség ligyintézo szervének.

A tagdijfizetés rendjérédl ¢és a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasanak
jogkdvetkezményeirdl a jelen Alapszabaly kiilon fejezetben rendelkezik és a Szovetség
kozgytilése vagy elndksége kiilon szabalyzatot alkot.

Az elndkség a tagot — kizardlag az elnokség altal lefolytatott vizsgalatot kdvetden a

Szovetség fotitkaranak javaslatara — kizarhatja, amennyiben magatartdsa a Szovetség

célkitlizéseit folyamatosan vagy stlyosan sérti. Ilyen magatartasnak mindsiil kiilondsen,

ha:

a) a tag magatartdsa a Szovetség Alapszabalyat vagy egyéb szabalyzatait, vagy a
Szovetség szervei altal hozott hatarozatokat harom éven beliil legaldbb két alkalommal
sulyosan sérti,
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b) valasztott tisztség esetén a tisztségbdl adodo feladatokat nem latja el és ez a
mulasztasa sulyosan akadalyozza vagy veszélyezteti a Szovetség mikodését;

c) a Szovetség tagként vallalt kotelezettségét nem teljesiti és ezzel a mulasztasaval
sulyosan akadalyozza vagy vesz€lyezteti a Szovetség miikodését;

d) a Szovetség hatékony miikodéséhez sziikséges adatokat két irasbeli felszolitast
kovetden sem bocsatja a Szovetség rendelkezésére és ez a mulasztasa stlyosan
akadalyozza vagy veszélyezteti a Szovetség mitkodését;

e) a Szovetség vagyonat 10.000,- forintot meghaladé mértékben megkarositja;

f) a tag magatartisa kovetkeztében a Szovetség tarsadalmi megitélése bizonyithatéoan
negativ iranyban valtozik;

g) atag tevékenysége veszélyezteti vagy karosan befolyasolja a fogyasztok egészségét;

h) a tagot blincselekmény elkdvetéséért bilintetd birdsag jogerdsen elitéli.

Ha a kizaras vizsgalatara okot ado cselekmény a Szovetség Alapszabalyaba vagy belso

rrrrr

Szabalyzat rendelkezései szerint hataroz.

A Szovetség fotitkara az elnokség részére a tag kizardsra vonatkozd javaslatanak
megtételét megelézéen — kiilon szabalyzatban meghatdrozott eljarasi rend szerint —
megvizsgalja a tag magatartasat, kérve a felvetéssel kapcsolatosan a tag irasbeli
nyilatkozatat. A fOtitkar a tag kizardsdra vonatkozo javaslatat indokolni kdteles. A
kizarasrol szolo dontés az elndkség kizardlagos hataskore. A hatarozatot irasban indokolni
kell és azt a taghoz el kell juttatni. Ha az elndkség hatarozatdval a tagot a Szovetségbdl
kizarja, a kizarast kimondo6 hatarozat ellen a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon
beliil fellebbezésnek van helye, amelyet a Szovetség kozgyiilésének cimezve a Szovetség
fotitkarahoz kell benyujtani. A fellebbezést a Szovetség kozgylilése biralja el a fellebbezés
beérkezését kovetden megtartott kdvetkezé kdzgylilésén, amennyiben a fellebbezés olyan
hataridében érkezik, hogy annak targyalasa a soron kovetkezd kozgyiilés meghivdjaba
napirendi pontként szabalyszerlien beilleszthetd. Amennyiben ez a jogszabalyok, illetdleg
a jelen Alapszabaly vagy a Szdvetség egyéb szabalyzatai szerint nem lehetséges, a
fellebbezést a soron kdvetkezd kozgytilés biralja el. A kdzgylilés hatarozatdig a tag tagsagi
jogait gyakorolhatja. A fegyelmi vétséget, a fegyelmi biintetéseket, valamint altalaban a
fegyelmi eljaras részletes szabdlyait a Szovetség fegyelmi szabalyzata allapitja meg.

A Szovetségbdl kizart tag a kizarasrol rendelkezd hatarozat meghozatalatol (ha az tigyben
a kozgyllés jart el, a kozgytilés hatarozatatol), birdsagi feliilvizsgalat esetén az itélet
jogerdre emelkedésétdl szamitott két évig nem léphet vissza a Szovetségbe.

VI.
SZERVEZET

A Szovetség testiileti szervei
a) kozgyiilés,

b) elndkség,

c) feliigyeld bizottsag,

d) alland6 bizottsagok,

e) ideiglenes bizottsagok.
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A Szovetség vezetd tisztségviseldi: az elndk, a fotitkar, az elndkség tagjai, a
feliigyeldbizottsag elndke és tagjai.

A Szdvetség legfobb, altalanos hataskorii szerve a kozgytilés, amely a tagok 6sszess€égébol

all, és amelynek a kizarolagos hataskorébe tartoznak:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) a Szovetség egyesiilésének, megsziinésének elhatdrozésa, a megmaradd vagyonrol
valo dontés,

c) az elndkség, az elndk, a feliigyeld bizottsdg tagjainak és elndkének a megvalasztasa,
visszahivasa és felmentése,

d) az elnokség beszamoltatésa,

e) a feliigyel6 bizottsag beszdmoltatasa,

f) rendkiviili befizetés elhatarozasa,

g) az elndkség hatarozatanak feliilvizsgalata, ha az elndkség a tag kizarasarol hatarozott
¢s ez ellen a hatarozat ellen a kizart tag jogorvoslattal élt;

h) mindaz, amit a jogszabaly a kdzgytilés hataskorébe utal.

A Szovetség kozgytilése részkozgytilésként is mikodhet. A részkozgyllésre vonatkozo
szabalyokat a kozgylilés vagy a Szovetség elndksége fogadja el.

A kozgytilést a Szovetség elndksége hivja Ossze, egyidejlileg meghatirozva a kozgytilés
helyét és idejét, valamint a kozgyllés napirendjét. A kozgytilést sziikség szerint, de 6t
évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. Az elndkség koteles dsszehivni a kozgytilést, ha
arra az elnokséget az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kotelezi, vagy
ha a tagok egyharmada, vagy a feliigyeld bizottsag az ok és a cél megjeldlésével javasolja.
A kozgytlilést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliili idOpontra kell
Osszehivni.

Az elnokség — az elndk vagy a fotitkar utjdn — a kozgytlést irdsban hivja Ossze, oly
modon, hogy meghivot kiild valamennyi tag részére vagy kozéteszi a meghivot abban a
szakmai, belsd terjesztésti kiadvanyban, amelyet a tagokhoz rendszeresen eljuttat
(Zoldség- ¢€s Gyiimolcs Piac c. lap). Az irasbeli meghivét (vagy az azt tartalmazo szakmai
kiadvanyt) — amely meghivo tartalmazza a kozgylilés napirendjét is — a tagok részére
legkésobb a kozgylilés tervezett idopontjat megeldz6 14. napon postazni kell.

A hatarozatképes kozgylilés napirendre tlizheti barmely téma megvitatasat, a kozgytlés
hatérozatot azonban csak azokhoz a napirendi pontokhoz kapcsolodo kérdésekben hozhat,
amely napirendi pontokat a meghivo tartalmazott.

A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele (50% + 1 0)
megjelent. A tag csak személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Amennyiben
az Osszehivott kozgylilés nem hatarozatképes, gy ezt kovetden a 8 napon beliili idépontra
ismételten Osszehivott illetéleg elére meghirdetett kozgytilést az eredeti napirendi pontok
vonatkozasaban a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek kell tekinteni,
ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kézgylilésre sz6l6 meghivo szdvege
tartalmazza.

A kozgytilés hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségének azonos szavazataval
— ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly ettdl eltérden nem rendelkezik —, nyilt szavazas
utjan hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén a javaslatot
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elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabaly megallapitasahoz, elfogadasahoz,
modositasdhoz, a Szdvetség mas szervezettel torténd egyesiiléséhez, megsziinésének
elhatarozasahoz, valamint megsziinés esetén a meglévd vagyonrdl szo6ldé dontéshez a
jelenlévo tagok kétharmadanak egyetértése sziikséges. A kozgyiilés eseti jelleggel mas
dontésekre is eldirhatja a mindsitett szotobbséggel torténd dontést.

Arrol, hogy a kozgytilés tilését ki vezeti, a kdzgylilés nyilt szavazassal dont, a levezetd
elndk személyére az elnok vagy a fotitkar, amennyiben egyikiik sincs jelen, az elndk altal
erre felkért személy tesz javaslatot. A kozgylilésen a Szovetség barmely tagja részt vehet,
felszolalhat, javaslatot tehet €s szavazhat. A kozgytlésre sz616 meghivoban nem szerepld
kérdésben (napirendi pontban) torténd hatarozathozatalhoz az sziikséges, hogy a
kozgytilésen valamennyi tag jelen legyen és a napirendi pont targyaldsa tovabba a
hatarozathozatal ellen senki ne tiltakozzon.

A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd €s két hitelesito ir ala. A hitelesitok csak tagok lehetnek.

A kozgyllés az elnokséget, a feliigyeld bizottsagot és a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tovabbi vezetd tisztségviselOket koteles megvélasztani. A kozgytilés
jogosult pottagokat valasztani a Szovetség testlileti szerveibe, meghatarozva azt a
sorrendet, amelyben a pottagok kovetik egymast. A testiileti szerv pottagja minden
tovabbi hatarozat nélkiil a testiileti szerv teljes jogu tagjava valik azt kovetden, hogy a
testiilleti szerv tagjanak megbizatdsa barmilyen okbdl megsziint. Ezt megelézden a
pottagot tobblet jogosultsagok nem illetik meg és tobblet kotelezettségek nem terhelik. A
péttag megbizatdsa (megvalasztds idOtartama, feladatok) a testiileti szerv azon tagja
megbizatasaval azonos, akinek a helyébe 1épett.

A vezetd tisztségviselOk megvalasztisara barmely tag javaslatot tehet szoban vagy
irasban, legkésébb azon a tiszt(jitd kozgylilésen, amelyen a vezetd tisztségvisel6k
megvalasztasa napirendi pont. A valasztasi eljaras sordn jelldlistara minden esetben az
keriilhet, aki az erre vonatkozo nyilt szavazason a hatarozatképes kozgytilés jelen 1évo
tagjainak tobbségi szavazatat megszerezte. Arrol minden esetben a Kozgyiilés nyilt
szavazassal dont, hogy a valasztds nyilt vagy titkos szavazas utjan zajlik. Nyilt szavazas
esetén valamennyi jeloltrél egyenkénti szavazassal kell szavazni az adott vezetd tisztséget
betdltd személyére. A vezetd tisztséget az nyeri el, aki a legtobb szavazatot kapta (relativ
tobbség). Testiileti szerv tagjanak valasztasa soran a testiilet tagjaiva valasztottak azok
lesznek, akik — figyelembe véve az egyes testiileti szervek Osszetételére vonatkozd
szabalyokat is — a testiileti tagsagra a legtobb szavazatot kaptak. Ha szavazategyenlOség
miatt nem donthetd el, hogy kit valasztottak vezetd tisztségviselévé, az egyenld szavazatot
kapott jeloltekr6l ismételten szavazni kell és megvalasztottnak a legtobb szavazatot
elnyeré jeloltet kell tekinteni. frasbeli, titkos szavazas esetén a jelen pont szabalyait
értelemszertien kell alkalmazni, a szavazasra jogosultak a jeloldlistarol egyértelmii
jeloléssel valasztanak. [rasbeli szavazéas esetén teljes egészében érvénytelen az a szavazat,
amelyen tobb jeldltre szavazott a jogosult, mint ahanyan a megvalasztasra keriild testiileti
szerv tagjai, az elnok, a felligyeld bizottsdg elndke esetében pedig ha nem egy jeldltre
szavazott a jogosult.

A Szovetség altalanos hataskorli szerve az elndkség, amelyet a kozgytilés a tagok koziil
nyilt szavazassal, 5 évi hatarozott id6tartamra valaszt. Az elnokség munkaterv szerint, de
legalabb évente tart iilést. Az elndkség tagjainak szama 5 0, a fotitkar tisztségénél fogva,
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hivatalbol teljes jogu tagja az elndkségnek. Az elndkségi iilések kozott a Szovetség
munkajat az elnok iranyitja, az operativ iranyitd tevékenységet a fotitkar végzi.

A Szovetség elnokségének feladat- és hataskore:

a) dontéshozatal a Szovetség miikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyeket
jogszabaly, a jelen Alapszabaly vagy a Szovetség mas szabalyzata nem utal mas szerv
kizaro6lagos hataskorébe,

b) akozgytilés elokészitése és dsszehivasa,

c) apénziigyi terv (koltségvetés) és a munkaprogram eldkészitése és elfogadasa,

d) a Szovetség tevékenységérdl szolo éves jelentés, a pénziigyi beszamolo elOkészitése €s
elfogadasa a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,

e) atagdij mértékének €s fizetési rendjének megallapitasa,

f) a Szovetség belsd szabalyzatainak elfogadasa, amennyiben pedig valamely belsd
szabalyzat elfogadasa a kozgylilés hataskore, e szabalyzat eldkészitése €és elfogadas
céljabol a kozgytilés elé terjesztése,

g) dontéshozatal az allando és ideiglenes bizottsagok felallitasardl és a miikodésiikre
vonatkoz6 szabalyokrol a jogszabalyok és a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek
keretei kozott,

h) akozgyiilés hatdrozatainak el6készitése,

1) akozgylilés hatdrozatainak végrehajtasa, illetdleg ennek ellendrzése,

j) dontéshozatal gazdalkodo szervezet alapitdsardl, abba vald belépésrdl, illetve
tulajdonszerzésrél, valamint tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérol,

k) dontéshozatal a fotitkar dijazasardl,

1) mindaz, amit jogszabaly, a jelen Alapszabaly vagy a Szovetség belsd szabalyzata az
elndkség hataskorébe utal.

A jelen pont b) — f) és j) pontja az elndkség kizarolagos feladat- és hataskore.

Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az elndkséget
3 tagjanak erre vonatkoz6 inditvanyara rendkiviili elndkségi iilés céljabol ugyancsak 0ssze
kell hivni.

Az elndkség iilését az elndk hivja Ossze és 6 vezeti az elndkségi iilést. Az elndkségi iilés
vezetésében az elnokot — akadalyoztatasa esetén — az erre eseti jelleggel az elndkség altal
megvalasztott elndkségi tag helyettesiti. Az elndkségi iilés a Szovetség tagjai szamdara
nyilvanos. Az elndk az elndkség lilésére sz616 meghivot az elndkség tagjai részére irasban
vagy telefaxon kiildi meg. A meghivé a napirendi pontokat tartalmazza. Az elndkség
barmely iilésén meghatarozhatja kovetkezo iilése idopontjat, ebben az esetben a kiilon
irasbeli meghivas mell6zhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben az elndkség rovid uton (telefon,
szobeli értesités, e-mail stb.) is 0sszehivhato.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha szabalyosan 0sszehivott {ilésén tagjainak legalabb a
fele + 1 {6 — tehat legalabb 3 f6 elndkségi tag — jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
elhalasztott elnokségi iilés 30 napon beliili Ujboli 6sszehivéasa irant az elndk intézkedni
koteles. Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza,
azonban az elndkség barmely elndkségi tag javaslatara, egyszerli szotobbséggel barmely
kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Ha valamely inditvany nem kapott tobbséget,
akkor azt elutasitottnak kell tekinteni.
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48. Az elnokség léseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elndk, a
jegyzokonyvvezetd €s egy hitelesitd elnokségi tag ir ala.

49. Az elndkség milkdodésének rendjére mogottes szabalyként a kozgytilésre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

50. Az elnokbdl és két tagbol allo, a kozgytilés altal 5 évre valasztott feliigyeld bizottsag
feladata:
a) a Szovetség Alapszabdlyszerli miikddésének,
b) akoltségvetés szerinti gazdalkodasnak, valamint
c) atestiileti szervek altal hozott hatarozatok végrehajtasanak az ellendrzése.

51. A feliigyel6 bizottsdg a kozgytilésnek alarendelten miikodik, és a kozgyiilésnek tartozik
felelosséggel. A felligyelO bizottsag tagjait a Szovetség irataiba teljes kor iratbetekintési
jog illeti meg. A feliigyeld bizottsdg a Szovetség és a sajat miikodésérdl jelentést készit a
kozgytulésnek. A feliigyeld bizottsagra egyebekben az elndkségre vonatkozd szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.

52. A Szovetség kozgyiilése és elnoksége barmely kérdés- vagy feladatkor eldkészitése,
kimunkalasa, elemzése céljabol, vagy barmely maés célbol jogosult allandé vagy
ideiglenes bizottsdgot létrehozni, meghatdrozva annak feladatit és muikodési rendjét,
illetéleg miikodése idGtartamat.

53. A Szovetség elnokét a kozgylilés 6t évi, hatarozott iddtartamra valasztja meg. Az elndk
feladat- és hataskore:
a) a Szovetség iranyitasa a kozgytilés €s az elndkség hatarozatainak megfelelden,
b) akdzgylilés és az elndkség iiléseinek eldkészitése,
c) a Szovetség szervei hatarozatainak, dontéseinek, allasfoglalasainak elokészitése,
d) azelnokség jogkoreinek gyakorlésa, a kizarolagos jogkorok kivételével,
e) a Szovetség képviselete harmadik személyek irdnyaban.

54. Az elndk feladat- és hatdskoreit a fotitkarral egyiittmiikodve gyakorolja.

VIL.
UGYINTEZES

55. A Szovetség ligyintéz0 szerve a Szovetség fotitkara. A fotitkar mint ligyintézd szerv — a
Szakmakdzi Szervezettel megkotott szerz0dés alapjan — feladatait a Szakmakozi Szervezet
bevonasaval latja el. A fotitkar, illetéleg a Szakmakdzi Szervezet e korben
a) elkésziti az eldterjesztéseket, javaslatokat, allasfoglaldsokat, jegyzokonyveket,
hatarozatokat,

b) gondoskodik az iratkezelésrdl, szervezi a pénziigyi gazdalkodast,

c) végzi az adatgylijtést,

d) gondoskodik a jogi képviseletrdl,

e) biztositja az informacioaramlast,

f) szervezi a nemzetkozi kapcsolatokat,

g) Osszehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szerveikhez
tovabbitja, valamint

h) nyilvantartja a tagokat.
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Az lgyintézd tevékenységhez sziikséges személyi és targyi feltételeket az elndkség
koteles biztositani. A Szovetség munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar
gyakorolja. A fotitkar jogosult a Szovetség nevében ¢és képviseletében harmadik
személlyel megbizasi, vallalkozéasi vagy egyéb maganjogi szerzddés megkotésére sajat
hataskorben, vagy a Szdvetség testiileti szervei hatdrozatainak keretei kozott.

A fotitkart az elnokség bizza meg a feladat ellatasaval, aki tisztségénél fogva tagja az
elnokségnek. A fOtitkdr munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban 4all a
Szovetséggel. A fotitkdr folott a munkaltatdi (iranyitasi és ellendrzési) jogokat a
Szovetség elndke gyakorolja, kivéve a fotitkdr munkaviszonydnak vagy megbizasi
jogviszonyanak létrehozasat vagy megsziintetését, amelyrdl a Szovetség elndksége dont.

VIIL
KEPVISELET

A Szovetséget a hatosagok, egyéb szervezetek ¢és harmadik személyek el6tt az elndk vagy
a fotitkar onalloan képviseli. E jogkoroket — tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén —
idonként vagy egyes iigyek meghatarozott csoportjara nézve a polgari jog szabalyai
szerint ruhdzhatjak at.

IX.
GAZDALKODAS - VAGYON

A Szdvetség a jovahagyott éves koltségvetés szerint az érvényben 1évé pénziigyi €s
szamviteli szabalyok megtartasaval gazdalkodik.

A Szovetség elnoksége tagdij-szabalyzatot alkot, amelynek szabalyait 0sszehangolja a
Szakmakozi Szervezet tagdij-szabalyaival.

A Szovetség bevételei elsddlegesen: a tagdij, a tagok altal a Szovetségnek juttatott
adomanyok, a lekotott pénzeszkozok hozama, egyéb forrasok.

A Szovetség kiadasai elsddlegesen: a miikodési koltségek és a rendezvények, tovabba a
szakmai tevékenység koltségei.

A Szovetség vagyonanak része a tulajdondban, valamint hasznalataban 1évo
vagyontargyak, tovabba a jogszerli kovetelések. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a
Szovetség tartozasaért nem felelnek, tartozasaiért a Szovetség sajat vagyonaval felel. A
Szovetség nem nyereségérdekelt szervezet (non-profit jellegll), bevételeinek
koltségfelhasznalasan feliili részét kovetkezo évi feladatai megvaldsitasara forditja.

A Szdvetség megsziinése esetén a Szovetség vagyonat a tagok kozott kell felosztani.
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X.
A SZOVETSEG KAPCSOLATA A SZAKMAKOZI SZERVEZETTEL

A Szovetség szakmai tevékenységét a Szakmakozi Szervezettel szorosan dsszehangolva
fejti ki. A Szovetség elnokségének hatarozata szerint a Szovetségnek a jelen
Alapszabalyban meghatarozott feladatai egy részét a Szakmakozi Szervezet latja el.

A Szovetség és a Szakmakdzi Szervezet egylittmiikodésének részleteit — a hatékonysag ¢és
az 6sszhang megteremtése érdekében — egyiittmiikodési megallapodasban hatarozza meg.
Az egyiittmiikddési megallapodast — a jelen Alapszabaly alapjan, kiilon meghatalmazas és
eseti hatarozat nélkiil — a fotitkar jogosult megkotni a Szakmakozi Szervezettel.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szovetség miikddésére vonatkozdan a jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdésekben
az Polgari Torvénykonyv vonatkozé rendelkezései, valamint az egyesiilési jogrol szo616
1989. évi II. torvény szabalyai az iranyadok

A jogszabalyban kotelezOen nem rendelkezett vagy onkormanyzati szabalyozas szamara
nyitva hagyott kérdésekben a Szovetség elndksége altal elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmaz eléirasokat, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

XII.
AZ ALAPSZABALY ELFOGADASA

Ezt az Alapszabalyt a kozgylilés 2009. junius 30. napjan megtartott kozgytilésén egységes
szerkezetben hagyta jova és hatalyba Iéptette.

Budapest, 2009. junius 30.

............................. Dr. Martonffy Béla
elndk fotitkar



